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Expertenmeinung von ANNA REINDL

EU-Mercosur: Eine strategische Chance fiir Europa

Angesichts der aktuellen geopolitischen Lage sowie des zunehmend drohenden Wettbewerbs-
verlusts in Europa ist es gerade jetzt umso wichtiger, Handelspartner verstéarkt zu diversifizieren.

ehr als 20 Jahre nach Beginn
der Verhandlungen iiber
ein umfassendes Partner-
schaftsabkommen zwischen
der Europdischen Union und den vier
Lindern der Mercosur-Region (Argenti-
nien, Brasilien, Paraguay, Uruguay) wur-
de im Dezember 2024 die finale Einigung
verkiindet. Die EU und Mercosur schaffen
zusammen einen Markt von mehr als 700
Millionen Menschen - und damit eine der
grofiten Freihandelszonen der Welt.

Grundsitzlich besteht das Abkommen
einerseits aus einer politischen Koopera-
tion (etwa Zusammenarbeit im Bereich
Bildung) sowie andererseits aus einem
Freihandelsabkommen. Letzteres soll
den Handel mit Waren und Dienstleistun-
gen zwischen beiden Regionen stirken;
v.a. durch den Abbau von Zoéllen und
anderen Handelshemmnissen. Konkret
sollen etwa 91 Prozent der Zolle auf EU-
Warenexporte nach Mercosur schrittwei-
se abgebaut werden. Laut Europiischer

m Jahr 2025 feiert Osterreich 30 Jah-

re seit dem Beitritt der Republik

zur Europdischen Union. Seit da-

mals hat sich das Land zu einem der
dynamischsten und innovativsten Mit-
glieder der EU entwickelt und enorm von
der Mitgliedschaft profitiert. Die wirt-
schaftlichen Vorteile der sterreichischen
EU-Mitgliedschaft werden heute als quasi
selbstverstindlich angesehen — doch erst
die EU-Mitgliedschaft hat die Export-
und Investitionserfolge der Osterreichi-
schen Wirtschaft erméglicht.

Der europidische Binnenmarkt mit sei-
nen vier Freiheiten (dem freien Waren-,
Dienstleistungs-, Kapital- und Personen-
verkehr) hat sich in dieser Zeit als das
Fundament fiir Unternehmertum, Wohl-
stand und Wachstum herausgestellt.

Kommission wiirde dies eine jihrliche
Zollersparnis von vier Mrd. Euro fiir EU-
Unternehmen bewirken.

Politische Grundsatzeinigung

bereits 2019

Bereits 2019 gab es eine erste politische
Grundsatzeinigung iiber ein solches EU-
Mercosur-Abkommen. Aufgrund von
Gegenwind einiger EU-Mitgliedstaaten
(wie u.a. Frankreich), besonders im
Bereich der Landwirtschaft und des
Umweltschutzes, folgten Nachverhand-
lungen. Daher wurde unter anderem ein
eigenes Zusatzinstrument im Rahmen des
Abkommens verhandelt, das vor allem
die Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele
des Pariser Klimaabkommens rechtlich
garantieren und durchsetzen soll.

Strategische Chance fiir ein
selbstbewusstes Europa

Osterreich ist mit einer Exportquote
von 60 Prozent des BIP eine stark ex-
portorientierte Volkswirtschaft. Mehr als

1,2 Millionen heimische Arbeitsplitze
werden durch Exporte gesichert. Europa-
weit hingen 38 Millionen Arbeitsplitze
an EU-Exporten zu Drittstaaten.

Die EU ist mit einem Anteil von 17 Pro-
zent am Gesamthandel nach China der
zweitbedeutendste Warenhandelspartner
fiir Mercosur. Die Umsetzung des Ab-
kommens konnte laut Studien zu einer
Steigerung europdiischer Exporte in die
Region von bis zu 64 Prozent fiihren.
Auflerdem sichern EU-Exporte nach
Mercosur bereits jetzt 32.000 Arbeits-
plitze in Osterreich.

Angesichts der aktuellen geopolitischen
Lage sowie des zunehmend drohenden
Wettbewerbsverlusts in Europa ist es ge-
rade jetzt umso wichtiger, Handelspart-
ner verstarkt zu diversifizieren. Das EU-
Partnerschaftsabkommen mit Mercosur
ist in diesem Sinne eine wesentliche stra-
tegische Chance fiir Europa, die dringend
genutzt werden muss.

Anna Reindl, Referentin
Internationale Beziehungen &
Mirkte

Wie geht es weiter?

Damit das Abkommen unterschrieben
werden und in Kraft treten kann, missen
sowohl das Europdische Parlament als
auch die EU-Mitgliedstaaten (im Rah-
men des Rates der Handelsminister) zu-
stimmen. Eine endgiiltige Entscheidung
konnte aufgrund der noch zu erfolgenden
Verfahrensschritte, etwa der juristischen
Uberpriifung und Ubersetzung des Ab-
kommens in alle EU-Amtssprachen, im
Sommer dieses Jahres fallen.

B v-stanopunicr

30 Jahre EU-Mitgliedschaft:

Erfolgsmodell mit Wachstumspotenzial

Der Beitritt Osterreichs zur Europ&ischen Union 1995 war ein Motor fiir mehr Wohlstand,
Wirtschaftswachstum und Innovation. Doch das volle Potenzial der Union muss erst

noch entfaltet werden.

,Die Teilnahme am EU-Binnenmarkt
hat Osterreich als kleine, exportorien-
tierte Volkswirtschaft iiberproportional
gestirkt. Fast jeder zweite Arbeitsplatz
in Osterreich hingt direkt oder indirekt
vom Aufdenhandel ab, rund 70 Prozent
der oOsterreichischen Exporte an Wa-
ren und Dienstleistungen gehen in den
EU-Binnenmarkt. Das unterstreicht,
wie unverzichtbar die EU fiir unseren
Wirtschaftsstandort ist“, so IV-Prisident
Georg Knill.

Mit einem Bruttoinlandsprodukt von
rund 15 Billionen Euro, 450 Millionen
Konsumentinnen und Konsumenten
sowie 21 Millionen Unternehmen ist der
Binnenmarkt der grofite Wirtschafts-
raum der Welt. Doch auch 30 Jahre nach
seinem Inkrafttreten bleibt er in einigen
Bereichen ein Flickenteppich - Barrie-
ren, etwa regulatorische Divergenzen
und ein hoher Verwaltungsaufwand,
bremsen das volle Potenzial des Binnen-
markts aus.

Eine Union, die ihr Potenzial
verwirklicht

Die EU lduft in den letzten Jahren zu-
sehends Gefahr, durch Uberbiirokra-
tisierung und Uberregulierung unter-
nehmerische Initiative zu ersticken oder

Exportwachstum nach EU-Beitritt
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sogar abzuschrecken. Deshalb muss in
den kommenden Jahren besonderes Au-
genmerk auf der Wiederherstellung und
Erhaltung der Wettbewerbsfihigkeit
Europas liegen. Biirokratieabbau, die
Vereinfachung regulatorischer Vorgaben,

die Senkung der Energiekosten und die
Schaffung eines harmonischen Wett-
bewerbsumfelds sind essenziell. 30 Jahre
Osterreich in der EU sind ein Grund zum
Feiern - und ein Ansporn, die europii-
sche Idee weiterzuentwickeln.

Fotos: IV/Matanovic; Adobe Stock
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Woran wir eine neue
Bundesregierung
messen mussen

Osterreich nimmt nicht mehr am globalen Wachstum teil, weil wir
uns schlicht aus dem Markt gepreist haben. Wir brauchen jetzt
moglichst schnell auch einen psychologischen Effekt und miissen
Unternehmern das Vertrauen in den Standort zuriickgeben.

Leitartikel 3

dhrend der langen und

streckenweise sehr zé-

hen Verhandlungen, die

seit der Nationalratswahl
am 29. September 2024 gefiihrt wurden,
hatte man oft den Eindruck, dass der
Ernst der Lage nicht von allen Beteilig-
ten erkannt wurde. Daher hier noch ein-
mal in aller Deutlichkeit: Die Industrie
ist im dritten Rezessionsjahr. Es ist die
lingste Rezession seit 1954. Wir kdmp-
fen mit Produktionsriickgingen, steigen-
der Arbeitslosigkeit (in der Industrie +
17,8 Prozent 2024!) und nehmen nicht
mehr am globalen Wachstum teil, weil
wir uns schlicht aus dem Markt gepreist
haben. Wir konnen das nicht achselzu-
ckend auf ,die globale Situation“ schie-
ben - die Probleme sind grofitenteils
hausgemacht und es ist wirklich an der

Grafik des Monats

Zeit, dass wir den aktuellen monatelan-
gen Stillstand nicht weiter verldngern.

Neben einem Weg fiir spiirbare Kosten-
reduktionen miissen Unternehmerinnen
und Unternehmer das Vertrauen in den
Standort zuriickgewinnen. Nicht zuletzt
die Belastungsfantasien der Gewerk-
schaften und der Spitze der Bundes-SPO
haben dazu beigetragen, dass nicht mehr
in Osterreich, sondern an anderen Stand-
orten investiert wird und dadurch hier
Arbeitsplitze (im Ubrigen auch Gewerk-
schaftsmitglieder!) und Innovationen
verloren gehen. Den starken Sozialstaat,
auf den wir zu Recht stolz sind, muss je-
mand finanzieren - es ist daher notwen-
dig, die hohen Kosten bei Arbeit, Energie
und durch Biirokratie zu senken und der
Industrie wieder die Luft zum Atmen zu

geben, die sie braucht, um weiterhin die
starke Kraft der Wertschopfung dieses
Landes zu sein. Und es ist moglich, dies
auch in einer durchaus heiklen Situation
eines massiven Budgetdefizits zu tun.

Eine ausgabenseitige Budgetkonsolidie-
rung ist moglich und notwendig. Wenn
man mit seinem Geld nicht auskommt,
muss man weniger ausgeben — das sollte
selbstverstindlich sein. Die Potenziale
wurden ohnehin in den vergangenen Wo-
chen von vielen Seiten aufgezeigt, deshalb
sei hier nur eine Zahl herausgegriffen:
Wenn wir die sehr hohe Férderquote Os-
terreichs von 7,5 Prozent auf den Durch-
schnitt der EU-Linder von 5,7 Prozent
senken, werden 8,3 Milliarden Euro frei.
Das ist mehr als die 6,4 Milliarden Euro,
die Osterreich bereits 2025 jedenfalls

einsparen muss. Durch Effizienzsteige-
rungen wire ebenfalls viel zu gewinnen.
Und schliefilich bleibt noch die iiberbor-
dende Biirokratie: Das Streichen unnd-
tiger Berichtspflichten kostet nichts und
wiirde eine Entlastung in Milliardenh6he
bringen. Zuletzt sei noch ein Hinweis er-
laubt: Als Exportnation lebt Osterreich
von seiner Reputation im Ausland und
von seiner Integration in den Binnen-
markt der Européischen Union. Wir wer-
den die Regierung an ihren Inhalten und
Taten messen!

Ihr

e

Christoph Neumayer
(IV-Generalsekretir)

Zahl des Monats

Am 8. Janner 2025 fand der soge-
nannte ,Fat Cat Day“ statt — also je-
ner Tag, an dem nach Berechnungen
der Arbeiterkammer Osterreichische
Spitzenmanager im Median so viel
verdient haben wie ein durchschnitt-
licher Arbeitnehmer im ganzen Jahr.
Ausgeblendet wird bei dieser alljahr-
lichen Debatte, dass Topverdiener
auch Top-Steuerzahler sind: Der , Fat
Cat Day*“ ist also vor allem ein ,Fat
Tax Day“. Das oberste Prozent der
Einkommensbezieher erhalt 8,6 Pro-
zent aller Einkommen und leistet
21,3 Prozent des gesamten Lohn- und
Einkommensteueraufkommens; die
obersten zehn Prozent der Einkom-
mensbezieher erhalten 32,1 Prozent
aller Einkommen und leisten stolze
58,9 Prozent des gesamten Lohn-
und Einkommensteueraufkommens.
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3,93

Milliarden
Euro

Diese Summe veranschlagte der Bund
2024 fiir direkte umwelt- und klima-
politische Forderungen. Das entspricht
mehr als einer Verdoppelung zum Jahr
2022 (1,68 Mrd. Euro). Der Fokus der
Ausgaben liegt laut Wifo beim Klima-
schutz, wihrend Kreislaufwirtschaft und
Biodiversitdt kaum ins Gewicht fallen.
2023 flossen in Osterreich insgesamt rund
33 Mrd. Euro bzw. 6,9 Prozent des BIP
in Forderungen, wie Zahlen von Euro-
stat ergeben. Der EU-Schnitt liegt bei
6,3 Prozent.
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Sichere und leistbare Gasversorgung

fiir Osterreich

Das Ende des Gastransits durch die Ukraine und der deutschen Gasspeicherumlage
riickt die Notwenigkeit einer sicheren, diversifizierten und leistbaren Gasversorgung
in Osterreich einmal mehr in den Fokus.

ie gute Nachricht zuerst: Kurz

vor Ende des Jahres beschloss

der Bundestag in Deutschland

eine Anderung des Energie-
wirtschaftsgesetzes (EnWG), womit die
deutsche Gasspeicherumlage nicht mehr
an den Grenziibergabepunkten einge-
hoben wird. Ab Jahreswechsel wird die
Umlage somit nur mehr bei Entnahmen
innerhalb  Deutschlands eingehoben.
Seit ihrer Einfithrung 2022 zihlte die
Industriellenvereinigung zu den schiérfs-
ten Kritikern der unionsrechtswidrigen
deutschen Gasspeicherumlage, weil sie
den Handel innerhalb des Binnenmarkts
beschrinkt und die angestrebte Diversi-
fizierung der Gasimportrouten nach Os-
terreich als ,,Quasi-Zoll kiinstlich verteu-
ert. Ein wichtiger und lingst tiberfilliger

Schritt ist damit fiir den Industriestandort
Osterreich und ganz Mitteleuropa gelun-
gen - die konsequente Kritik der IV und
anderer Verbiindeter hat sich ausgezahlt.

Dass die Abschaffung der Gasspeicher-
umlage noch kurz vor Jahresende be-
schlossen wurde, ist besonders vor dem
Hintergrund des Stopps des Gastransits
durch die Ukraine von essenzieller Be-
deutung: Hitte Osterreich seine Importe
aus Russland iiber die Ukraine nach
Baumgarten ginzlich iiber Lieferungen
aus Deutschland ersetzt, wiren durch
die Gasspeicherumlage Kosten von rund
einer Million Euro pro Tag angefallen.

Nun flieflt seit 1. Jinner 2025 kein Gas
mehr durch die Ukraine nach Osterreich

bzw. Mitteleuropa, insbesondere die Slo-
wakei. Trotz bestehender Vorkehrungs-
mafinahmen im Hinblick auf die Ver-
sorgungssicherheit und Diversifizierung
stellt der Wegfall dieser substanziellen
Mengen durch den mit Abstand grofiten
Gas-Entry-Punkt Osterreichs den Stand-
ort Osterreich bzw. Mitteleuropa vor nicht
zu unterschétzende Herausforderungen.

Bereits seit vergangenem Herbst stiegen
die Gaspreise mit dem Heranriicken des
Auslaufens der Gastransitvertrige auf
ein sehr hohes Niveau; derzeit pendeln
sie sich bei rund 50 Euro pro Megawatt-
stunde ein, was den Standortfaktor
Energie insgesamt massiv verteuert und
letztlich auch die Inflation antreibt. Die
Gaspreise liegen damit vier- bis fiinfmal

Lehre in den bildungspolitischen

Fokus riicken

Eine neue Studie im Auftrag von ,zukunft.lehre.bsterreich.” und der Industriellenvereinigung zeigt,
welche Potenziale fiir eine zukunftsfahige Lehrausbildung ausgeschépft werden miissen.

rotz der derzeit angespann-
ten Situation in Industrie und
Wirtschaft und der turbulen-
ten politischen Entwicklungen:
Fachkrifte bleiben einer der wichtigsten
,Rohstoffe“ Osterreichs fiir die zukunfts-
weisende Weiterentwicklung des Stand-
orts. Unternehmen bilden dafiir Lehrlinge
direkt im Betrieb zu hoch qualifizierten
Fachkriften aus und bieten diesen damit
die Grundlage fiir einen langfristig attrak-
tiven und sicheren Karriereweg. Eine vom
market-Institut durchgefithrte Studie be-
leuchtet die Wahrnehmung der Betriebe zu
ihren Lehrstellenbewerberinnen und -be-
werbern, die Rolle der Grundbildung in der
Schule und der Berufsorientierung sowie
den Stellenwert der Lehre in wirtschaftlich
herausfordernden Zeiten. Die Auswahl der
Befragten spiegelt die Struktur &sterreichi-
scher Lehrbetriebe anhand der Lehrlings-
anzahl in den einzelnen Sparten wider.

Die wichtigsten Studienergebnisse

Obwohl es lingere Zeit gelungen war, die
Auswirkungen der derzeitigen Rezession
auf die Fachkrifteaktivititen gering zu
halten, sieht nunmehr rund ein Viertel
der Befragten die Lehrausbildung durch
die Wirtschaftskrise geschwicht. Gleich-
zeitig bleibt fiir die Unternehmen der
hohe Stellenwert der betrieblichen Aus-
bildung bestehen: 92 Prozent der befrag-
ten Unternehmen wiinschen sich fiir die

e

Judith Obermayr-Schreiber, Expertin Klima,
Infrastruktur, Transport, Ressourcen & Energie

hoher als in den USA - mit gravierenden
Auswirkungen auf die Wettbewerbsfihig-
keit. Hinzu kommt, dass wir in Osterreich
bzw. Europa einen vergleichsweise kalten
Winter erleben und sich die Gasspeicher
deutlich schneller entleeren als etwa im
Vorjahr. Die Wiederauffiillung in der
Einspeichersaison wihrend der warmen
Jahreszeit wird dadurch erschwert bzw.
verteuert, dass sich die prognostizierten
Gaspreise tiber den Sommer ebenfalls auf
sehr hohem Niveau befinden.

Bei der Studienprisentation (v.1.n.r.): Monika Sandberger (,,z.1.6.), Georg Knill, Robert Machtlinger (,z.1.6.“) und David Pfarrhofer (market).

Lehrausbildung einen hoheren Stellen-
wert auf der politischen Agenda. Betriebe
berichten vermehrt von Defiziten im Be-
reich der Grundkompetenzen, der Vor-
bereitung auf den Arbeitsmarkt und der
Umgangsformen. 79 Prozent der Betriebe
sehen einen Bedarf an intensiverer Vor-
bereitung auf das Arbeitsleben und die
beruflichen Anforderungen. Besonders
grofiere Unternehmen betonen hier den
Wunsch nach Verbesserung.

Verbesserung der Grundkompetenzen
notwendig

IV-Prisident Georg Knill betont die grofie
Bedeutung der betrieblichen Ausbildung
fir junge Menschen und die Industrie-
unternehmen: ,Die Industrie ist in den
letzten Jahren zum zweitgrofiten Lehr-
lingsausbilder aufgestiegen. Die grofiten
Herausforderungen bleiben leider nach
wie vor die Vorkompetenzen angehen-
der Lehrlinge — daher wiinschen wir uns

von der kiinftigen Bundesregierung eine
Qualititsoffensive in der Grundbildung,
z.B. durch die Einfiihrung einer Bil-
dungspflicht sowie eine professionelle
Bildungs- und Berufsorientierung®, so
der IV-Prisident. Nicht zuletzt sieht er
aber auch Luft nach oben, wenn es darum
gehe, das Image der Lehre in der Bevol-
kerung zu heben: ,Dafiir braucht es einen
gesellschaftlichen  Schulterschluss aus
Wirtschaft, Politik und Gesellschaft.”

Fotos: IV/Matanovic
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,Weltraum wird starker fur
Sicherheitszwecke eingesetzt”

Im Interview spricht der Generaldirektor der Europaischen Weltraumagentur (ESA)
Josef Aschbacher iiber die Weltraumforschung der EU, die Rolle Osterreichs und
Exportchancen fir Unternehmen.

Begonnen beim Draghi Report bis zur
erstmaligen Einsetzung eines EU-
Kommissars fiir Defence Industry and
Space, gibt es auf EU-Ebene eine starke
Priorisierung der Raumfahrt und der
Weltraumforschung. Wie sehen Sie diese
Entwicklungen?

Josef Aschbacher: Draghi hat sehr klar
erkannt und beschrieben, dass Weltraum
eine der Schliisseltechnologien Europas
ist, wo wir aufholen miissen, um vorne
dabei zu bleiben und Innovation voran-
zutreiben. Weltraum ist essenziell wichtig
fur die Gesellschaft, die Sicherheit und
verschiedene Wirtschaftszweige.

Auf europdischer Ebene kam es durch
den neuen Kommissar, Herrn Kubilius,
der sowohl fiir Weltraum aber auch fiir
Verteidigung zustindig ist, zu einer gro-
B8en Anderung in der Politik Europas.
Dies wird sicher auch dazu fithren, dass
Weltraum mehr fiir Verteidigungs- und
Sicherheitszwecke eingesetzt wird, was in
der gegebenen geopolitischen Situation
enorm wichtig fiir Europa ist.

Weltraum ist eine sogenannte Quer-
schnittsmaterie. Welche Relevanz hat
und welche Chancen bietet der Zukunffts-
bereich Weltraum dahingehend?
Raumfahrt ist eine Schliisseltechno-
logie, die sehr viele Industriezweige
bedienen wird, beginnend bei Wetter-
vorhersagen iiber Navigationssysteme,
Landwirtschaft, Stidteplanung, Gesund-
heitswesen, Tourismus und viele andere
Bereiche, in denen der Weltraum essen-
zielle Informationen bereitstellt. Wer
diese an Bedeutung gewinnende Tech-
nologie nicht niitzt, wird nicht zukunfts-
fit sein und einen Wettbewerbsnachteil
gegeniiber anderen Unternehmen und
Wirtschaftszweigen haben. Daher ist es

wichtig, Weltraum auch in Bereichen wie
pharmazeutische Industrie, Tourismus,
Landwirtschaft und vielen anderen Berei-
chen einzubauen.

Wie ist Osterreich hinsichtlich Techno-
logien fiir die Anwendung im Weltraum
aufgestellt und welche Rolle kann Oster-
reich in Zukunft spielen?

Osterreich ist ein wichtiges Weltraum-
land. Seit dem Beitritt Osterreichs bei
der europdischen Weltraumagentur ESA
hat sich sehr viel getan. Osterreich ver-
figt iiber Spitzentechnologie im Hard-
warebereich, dh im Satellitenbereich,

beispielsweise wichtige Komponenten
fiir verschiedenste Satelliten, die Erd-
beobachtung, Navigation, Telekommuni-
kation und Weltraumwissenschaft betrei-
ben. Aber auch im Dienstleistungssektor
ist Europa im Spitzenfeld und ist dariiber
hinaus dafiir bekannt, eine exzellente

Expertenmeinung von IRIS FISCHL-RUHLAND

Industrie zu haben und exzellente Quali-
tit zu liefern. Die Ausgaben in Osterreich
im Weltraumsegment sind allerdings viel
kleiner als in anderen vergleichbaren Lin-
dern wie beispielsweise Belgien, Schweiz
oder Niederlande, wo viel mehr Geld in
den Bereich Weltraum investiert wird
und sich dadurch auch fiir die Industrie
mehr Moglichkeiten ergeben.

Was braucht es aus Ihrer Sicht in Oster-
reich, damit Osterreich seine Position im
internationalen Weltraumsektor halten
und ausbauen kann?

Osterreich hat eine gute Weltraumstrate-
gie, die durch den Nationalrat beschlos-

sen wurde. Organisatorisch ist Osterreich
gut aufgestellt, es gibt in der FFG ein
osterreichisches Weltraumbiiro und auch
ein Weltraumforschungsprogramm.

Was es braucht, sind hohere Investition,
damit Osterreichische Unternehmen mehr

Der Osterreicher Josef Aschbacher ist seit Marz
2021 Generaldirektor der ESA - die Europdische
Weltraumorganisation (European Space Agency,
ESA), mit Sitz in Paris, ist eine internationale
Organisation 23 europdischer Staaten fiir die
Koordinierung und den Betrieb gemeinsamer
Raumfahrtaktivititen.

profitieren und mehr Méglichkeiten haben,
sich in Europa zu entwickeln und euro-
piische Expertise ins Ausland exportie-
ren zu konnen

Wie kann Kooperation im Bereich
Weltraum aussehen? Welche nationalen
Partnerschaften kommen in Frage bzw.
wdren erstrebenswert?

Weltraum ist eine Technologie, die per
Definition sehr oft mit internationalen
Partnern durchgefithrt wird. Gerade
Europa hat durch die ESA sehr starke
Vereinbarungen mit der NASA, der japa-
nischen Weltraumorganisation, mit den
Vereinigten Arabischen Emiraten, mit
Indien und anderen Nationen. Hier kann
Osterreich und Europa seine Expertise
einbringen, aber auch Exportmoglich-
keiten fiir Unternehmen er6ffnet bekom-
men. Dies ist eine der Stirken der ESA;
international stark eingebunden zu sein
und dadurch Kooperationen mit globalen
Partnern zu ermdglichen.

In Europa hat gerade Osterreich durch
den Sitz des United Nations Office of Ou-
ter Space Affairs, das Biiro der Vereinig-
ten Nationen wo Weltraum global ko-
ordiniert wird, international eine global
bedeutende Rolle.

EU-Forschungsrahmenprogramm — quo vadis?

n der europdischen Forschungs-

politik stehen zentrale Weichen-

stellungen an: Unter anderem wird

Mitte des Jahres der erste Vor-
schlag der Europidischen Kommission
zum nédchsten Mehrjéhrigen Finanz-
rahmen (MFR) und zum nichsten
EU-Forschungsrahmenprogramm (FRP),
,FP10% erwartet. Im vergangenen Jahr
wurden bereits erste wesentliche Pflocke
fir die Konzeption und Diskussion zum
FRP eingeschlagen. Dabei fokussieren die
Beziige und Empfehlungen zu FP10 auf
die jetzigen Hauptprogramme der 1. Siule
und 3. Séule (ERC-Grundlagenforschung,
EIC-Innovation) des FRP sowie aufdisrup-
tive Innovationen — wie etwa in den Leit-
linien der EU-KommissionsprasidenZtin,
dem Draghi-Bericht sowie zuletzt auch

im Berichtsentwurf des Ausschusses fiir
Industrie, Forschung und Energie des
EU-Parlaments (ITRE). Kritisch ist, dass
Uberlegungen zur Zukunft der kollabora-
tiven F&E im FRP im Sinne der jetzigen
2. Séule bisher viel zu vage bleiben, wenn
auch auf die grundsitzliche Relevanz die-
ses Herzstiicks des FRP vereinzelt ein-
gegangen wird. Diskussionen zu einem
etwaigen Competitiveness Funds, unter
dem im nichsten MFR simtliche FTI-Pro-
gramme budgetiert werden konnten, brin-
gen zusitzliche Unsicherheiten mit sich.

Die IV setzt sich gemeinsam mit Mitstrei-
tern auf nationaler und européischer Ebene
weiterhin massiv dafiir ein, dass das kiinftige
FRP die angewandte kollaborative F&E als
wesentlichen Teil enthilt und entsprechend

der jetzigen 2. Siule mit mindestens 60 Pro-
zent der Mittel wie bisher ausstattet. Hier
herrscht hoher Handlungsbedarf: Der Ein-
bezug der wichtigen Ubersetzungsrolle
der Industrie, in Okosystemen mit star-
ken Partnern wie Hochschulen und For-
schungseinrichtungen, fiir die erfolgreiche
Anwendung und den Markt ist essenziell
fiir ein zukunftsfihiges Europa! Demnéchst
werden zahlreiche Abénderungsantrige
zum ITRE-Berichtsentwurf im Ausschuss
und voraussichtlich im Mirz im Plenum
des EU-Parlaments abgestimmt, der unter
anderem eine Budgetempfehlung enthilt,
dass die Hilfte des FP10-Budgets zu ERC
und EIC gehen soll, was eine klare Reduk-
tion der 2. Sdule von rund 59 Prozent auf
34 Prozent des Budgets im Vergleich zum
Status quo bedeuten wiirde.

Iris Fischl-Ruhland, Expertin aus dem
IV-Bereich Forschung, Technologie
& Innovation

61 Prozent der Riickfliilsse an Oster-
reichische Unternehmen, Forschungs-
einrichtungen und Hochschulen kom-
men derzeit aus der 2. Siule. Osterreich
muss seinen Erfolgsweg fortsetzen und
sich fiir ein starkes zusammenhingendes
Forschungsrahmenprogramm mit einem
Budget von mindestens 200 Milliarden
Euro einsetzen, das angewandte kollabo-
rative F&E mit Fokus auf Schliisseltech-
nologien als zentralen Teil enthilt.
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Sanierung und
Wachstum

Osterreich steht heuer vor der heiklen
Aufgabe, das stark belastete Budget
nachhaltig zu sanieren und gleichzeitig
die richtigen Impulse zu setzen, um das
hauchzarte Wirtschaftswachstum nicht
wieder auszubremsen.

ie Stimmung in der Industrie konnte kaum schlechter sein: 2024 gingen

4,5 Prozent an Wertschopfung verloren und die Arbeitslosigkeit stieg um

17,8 Prozent; die Industrie steckt im dritten Rezessionsjahr. Im Dezember

ist die Beurteilung der aktuellen Lage und auch der unmittelbaren Zukunft
so schlecht wie seit der Coronazeit nicht mehr. Der entsprechende Index des Wirt-
schaftsforschungsinstituts Wifo brach auf minus 27,3 Punkte fiir die aktuelle Lage in
der Sachgiitererzeugung und minus 20,8 Zihler fiir die Erwartungen ein. Die Nulllinie
trennt positive von negativen Einschitzungen; und zum Vergleich: Gesamtwirtschaft-
lich lag der Index im Dezember bei minus 6,0 bzw. minus 6,6 Punkten. Und auch das
neue Jahr startet mit triiben Aussichten.

Die vergangenen Jahre waren von externen Krisen und deren Bewiltigung geprigt.
Es gibe allerdings fiir eine exportorientierte Volkswirtschaft wie Osterreich global be-
trachtet Wachstumschancen - die Weltwirtschaft wichst mit rund drei Prozent und vie-
le fiir Osterreich spannende Mirkte entwickeln sich dynamisch. Doch Osterreich kann
an diesen Wachstumschancen nicht teilhaben.

»Wir haben uns schlichtweg aus dem Markt gepreist®, sagt IV-Prisident Georg Knill.
»Wir haben in den letzten zwei Jahren jeden 15. Wertschopfungseuro in der heimischen
Industrie verloren - das ist alarmierend®. Die Arbeitskosten sind durch eine Steigerung
von 32 Prozent der Lohnstiickkosten seit 2021 massiv gestiegen. Die Energiepreise fiir
Industriekunden liegen nicht nur iiber dem EU-Schnitt, sondern auch beim Zwei- bis
Dreifachen dessen, was produzierende Unternehmen beispielsweise in den USA bezah-
len miissen. Diese hohen Kosten erschweren es Unternehmen, am Weltmarkt kompe-
titiv bleiben zu konnen. Das fithrt dazu, dass Produktionen an andere Standorte verlegt
werden und auch Investitionen anderenorts stattfinden. Gleichzeitig driicken die vielen
Monate politischer Unklarheit und der hohe Konsolidierungsbedarf des Bundesbudgets
auf das Vertrauen in den Wirtschaftsstandort.

Wachstum hangt von den Bedingungen ab

Wirtschaftsforschungsinstitute haben fiir 2025 ein moderates Wachstum von rund
einem halben Prozent prognostiziert. Dieser vorsichtige Optimismus ist stark von in-
ternen und externen Rahmenbedingungen abhingig. Einerseits geht es um die Frage,
welcher Mafinahmenmix bei der Budgetkonsolidierung angewandt wird. Osterreich
hat bereits sehr hohe Steuereinnahmen - bei der Abgabenquote lag Osterreich 2023 mit
43,5 Prozent auf Platz vier in der Europdischen Union. In den vergangenen Jahren stie-
gen jedoch - teilweise krisenbedingt — die Staatsausgaben auf ein neues Rekordniveau.
»Eine nachhaltige Konsolidierung darf nicht durch Steuererh6hungen erfolgen, son-
dern muss ausgabenseitig und intelligent umgesetzt werden®, sagt IV-Prisident Georg
Knill. Der Plan, den FPO und OVP nach Briissel gemeldet haben, geht bereits in die-
se Richtung: Von dem noch heuer einzusparenden Volumen von 6,4 Milliarden Euro
soll rund die Hilfte bei Forderungen eingespart werden, 1,1 Milliarden Euro bei den
Ministerien; und der Rest durch Effizienzsteigerungen und Liickenschliisse im Steuer-
system. ,Nur weniger auszugeben wird jedoch nicht reichen - das ist zu kurz gedacht
und verkennt weitere anderweitige Konsolidierungspotenziale, etwa Effizienzsteige-
rungen und strukturelle Verinderungen®, so der IV-Prisident.

Nach dem Vorbild des ,schwedischen Modells“ konnen in bestimmten Bereichen nomi-
nale Kostensteigerungen ausschliefSlich durch Effizienzgewinne ausgeglichen werden,
ohne dabei das Leistungsniveau zu beeintrichtigen. Beispiele dafiir sind die Verlage-
rung von stationiren Leistungen im Gesundheitsbereich in Ambulanzen oder im Bil-
dungssektor eine Reduktion der Dokumentationspflichten fiir Lehrer.

Schliefllich miissen so schnell wie mdglich auch jene unabdingbaren Reformen an-
gegangen werden, die erst mittel- und langfristig Effekte haben werden. Das betrifft
Strukturreformen, wie beispielsweise in den Bereichen der Pensionen, der Verwaltung
oder auch des Foderalismus.

»,Die Konsolidierung des Bundesbudgets ist kein Selbstzweck, sondern ein zentraler
Baustein fiir eine stabile, vertrauenswiirdige und wachstumsférdernde Wirtschafts-
politik. Durch eine intelligente ausgabenseitige Konsolidierung kann der Staat nicht
nur seine finanzielle Stabilitit sichern, sondern auch die Rahmenbedingungen schaffen,
die Unternehmen und Biirger brauchen, um zu wachsen und zu investieren®, betont
IV-Generalsekretir Christoph Neumayer.

Unternehmen entlasten ohne Budgetbelastung

Unternehmen zu entlasten, ohne dabei das Budget zusitzlich zu belasten, kann generell
tiber den Abbau biirokratischer Auflagen erfolgen. Die Biirokratiekosten in Osterreich
belaufen sich auf zehn bis 15 Milliarden Euro, was 2,6 bis 3,8 Prozent der Wirtschafts-
leistung entspricht. Osterreichische Unternehmen geben im Durchschnitt 2,5 Prozent
ihrer Umsatzerlose fiir die Einhaltung biirokratischer Vorschriften aus — Geld, das
gut fiir Investitionen und Innovationen ausgegeben werden konnte. Ein Biirokratie-
kostenindex und in weiterer Folge auch eine gesetzliche Verpflichtung zum Abbau
biirokratischer Auflagen konnte Fortschritte sichtbar machen und Unternehmen er-
heblich entlasten. Aktuell liegt Osterreich in dem von IV und Economica entwickelten
Biirokratiekostenindex (BKI) im EU-Vergleich auf Platz elf, mit groflem Abstand zu den
Spitzenreitern in Skandinavien. Osterreich liegt bei keinem der analysierten Indikato-
ren in den Top Ten der EU. In essenziellen Bereichen wie Unternehmensgriindungen
oder Steuererkldrungen gehort das Land sogar zu den Schlusslichtern. Abhilfe konnte
auch ein Deregulierungsgesetz dhnlich dem Deregulierungsgrundsitzegesetz, das 2020
ausgelaufen ist, schaffen. Dadurch konnten Regelungen wie Sunset-Klauseln zur Evalu-
ierung neuer Gesetze oder ,One in, two out“-Bestimmungen festgelegt werden.

US-Politik wird entscheidend sein

Entscheidend fiir das Wirtschaftswachstum in Osterreich und Europa wird auch die Poli-
tik sein, die von Donald Trump in seiner zweiten Amtszeit als US-Président zu erwarten
ist. Seine angekiindigten ,America First“-MafSinahmen konnten zu erheblichen wirt-
schaftlichen Verwerfungen fiihren. ,Bis 2028 konnte die EU durch Trumps MafSinahmen
kumulative BIP-Verluste von rund 420 Milliarden Euro erleiden, wihrend die Verluste
in den USA moderat blieben. Offene Volkswirtschaften wie Deutschland und Osterreich
wiren besonders stark betroffen®, warnt Knill. Trumps Ankiindigungen treffen Europa
genau dort, wo die Schwichen liegen: Energiepreise (,,Drill, baby, drill!“), hohe Abga-
benlast (Trump: Senkung der Korperschaftsteuer) und hohe biirokratische Last (Elon
Musk als Deregulierungsminister). Vor diesem Hintergrund miisse sich die neue Bundes-
regierung auf eine starke Auflenpolitik und eine gestaltende Stimme in der Européischen
Union konzentrieren, sagt Knill: ,Osterreich lebt vom Export - wir verdienen sechs von
zehn Euro im Ausland. Das muss sich auch im Koalitionsprogramm widerspiegeln®.

Die USA sind nach wie vor ein unverzichtbarer Partner und Verbiindeter fiir Europa
und Osterreich. Es ist daher fiir die exportorientierte Industrie unerlisslich, die Part-
nerschaft mit den USA auf eine neue, ausgewogene Basis zu stellen. ,Daher ist es auch
wichtig, auf die US-Regierung zuzugehen, die transatlantischen Beziehungen proaktiv
zu gestalten, an der Losung bestehender Probleme zu arbeiten und gleichzeitig die eige-
nen europiischen Interessen klar zu vertreten®, meint Neumayer.

,WIr starten von einer schwierigen Ausgangslage. Es braucht entschlossene Reformen,
um Osterreichs Wirtschaft wieder auf Wachstumskurs zu bringen*, erklirt IV-Prisident
Georg Knill. ,Klar ist: Es braucht Entschlossenheit, Mut und kluge K6pfe um die Her-
ausforderungen, vor denen der Industrie- und Wirtschaftsstandort steht, erfolgreich zu
meistern und ein weiteres Rezessionsjahr abzuwenden®, so Neumayer abschliefSend.

Fotos: Adobe Stock
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Vier zentrale Saulen
fiir einen smarten Konsolidierungspfad:

EFFIZIENZGEWINNE BUROKRATISCHE STRUKTUR-

BEI GLEICHEM ENTLASTUNG REFORMEN IN
LEISTUNGSNIVEAU DURCH EINE DEN BEREICHEN
NACH DEM GESETZLICHE PENSIONEN,
VORBILD DES VERPFLICHTUNG VERWALTUNG UND
+SCHWEDISCHEN ZUM ABBAU FODERALISMUS

ZIELGERICHTETE
AUSGABEN-
KURZUNGEN IM
BEREICH DER
SUBVENTIONEN
UND FORDERUNGEN

MODELLS" BUROKRATISCHER
AUFLAGEN

Prioritaten fijr den Weg
Zum Wirtschaftswachstum:

* SENKUNG DER ARBEITSKOSTEN -

entscheidend jst di
Lohnstijckkosten

e Reduktion der

il

* SENKUNG DER ENERGIEKOSTEN

sowie Sicherstellung einer
verlasslichen Ener
ZU wettbewerbsf;

gieversorgung
higen Prejsen

* ABBAU VON BUROKRATIE

unc:l Uberregulierung Sowie Effizienz-
stelgerung in der Verwaltung und
Streichung Uberﬂiissiger Regelungen
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,Grow & Glow"“-Initiative holt
Madchen an die HTL

Kann man die HTL (auch) zu einer ,Schule der Mddchen”
machen? Das war der Ausgangspunkt eines Pilotprojekts,
das von IV und MINTality-Stiftung gestartet wurde.

ie HTL ist ein grofSes Standort-
Asset Osterreichs: Jede vierte
Matura in Osterreich wird an
einer HTL absolviert; anni-
hernd die Hilfte des hoher qualifizierten
Technikpersonals der Industrie kommt
aus der HTL - das ist etwa gleich viel wie
von Unis und FHs zusammengenommen.
Und auch, was die Eignung der Graduier-
ten angeht, brauchen sich die Absolven-
tinnen und Absolventen nicht zu verste-
cken: Sie werden von der Industrie mit
Bestnoten bewertet und ibertreffen in
einigen innovationsrelevanten Feldern
sogar die Hochschulgraduierten. Ohne
die HTL-Talente gibe es demnach kei-
ne osterreichische Industrie, wie wir sie
kennen - keine Hidden Champions, kei-
ne Weltmarktfiihrer, keine erfolgreichen
Industrie-Leitbetriebe.

Einziger Wermutstropfen rund um den
Zukunftsmotor HTL ist die leider noch
immer geringe Anzahl an jungen Frau-
en, die sich fiir eine HTL-Ausbildung

entscheiden. Vieles bewegt sich dabei in
eine erfreuliche Richtung - so ist etwa
der Anteil der HTL-Absolventinnen in
den vergangenen Jahren von 14 auf zu-
letzt 21 Prozent gestiegen. In Anbetracht
der rasanten Entwicklungen im Techno-
logiebereich und der weiter steigenden
Nachfrage nach MINT-Talenten ist es
aber zu wenig. Es muss an Dynamik zu-
gelegt werden.

So wurde auf Initiative der IV ein Koope-
rationsprojekt mit der MINTality-Stif-
tung, dem HTL-Direktorenverband und
HTL-Schiilerinnen gestartet. Ziel von
LHTL-Girls Grow & Glow“ ist es, interes-
sierte HTLs durch gezielte Interventionen
stirker zu ,,Schulen der Middchen“ zu ma-
chen und damit kiinftig mehr interessierte
weibliche Talente anzuziehen. Operativ
unterstiitzt durch die MINTality-Stiftung
wird die HTL dabei in einer ersten Pha-
se von ihren eigenen Schiilerinnen unter
die Lupe genommen: Wer oder was hat
die Schulwahl beeinflusst? Wie wird das

- - .J‘."_!
HTL-Schiilerinnen aus ,,HTL-Girls Grow & Glow*.

rdumliche Setting der Schulen durch die
jungen Frauen wahrgenommen? Wel-
chen Einfluss haben HTL-Pddagoginnen
und -Pidagogen und Role Models auf das
Wohlfiihlen der Schiilerinnen an HTLs?
Welche Ziele verfolgen HTL-Absolven-
tinnen nach Schulabschluss?

In Anwesenheit von IV-Prisident Knill
prisentierten die Schiilerinnen erste
Zwischenergebnisse bei der bundes-
weiten HTL-Direktoren-Tagung im De-
zember in Salzburg und ernteten dabei

,High Potentials” aus der
Ukraine erhielten IV-Stipendium

Das Stipendium steht unter dem Motto ,Praktischer Wissenstransfer im MINT-Bereich”
und wurde diesmal an drei junge Talente vergeben.

Die Stipendiaten bei der Verleihung im Haus der Industrie.

ergangenen  Oktober  ver-
gab die Industriellenvereini-
gung wieder drei Stipendien
in Hohe von je 6.000 Euro an
junge gefliichtete Studierende aus der
Ukraine. Uber das Stipendium diirfen
sich Iryna Hontsovska (Computerwis-
senschaften, TU Wien), Mykhailo Bar-
abash (Kiinstliche Intelligenz, Johannes
Kepler Universitit Linz) und Ilona Tylev-
na (Mathematik, Universitit Wien) freu-
en. ,Fiir uns ist eine solche Unterstiitzung

in dieser schwierigen Zeit
fir unser Land von grofier
Bedeutung“, meinte Vasyl
Khymynets, Botschafter der
Ukraine in Osterreich, an-
lasslich  der  Verleihung
der Stipendien. Gastgeber
Christoph Neumayer, Gene-
ralsekretdr der IV, erginzte:
»Uns ist es eine Herzensan-
gelegenheit, begeisterte und

begabte junge Menschen aus  der Ukraine.

IV-Generalsekretir Neu-
mayer mit Oleksandr Irkhin,
Gesandter-Botschaftsrat

der Ukraine bei ihrem MINT-Studium in
Osterreich zu unterstiitzen.”

Ilona, Mikhailo und
Iryna setzten sich in
einem hochkompe-
titiven Bewerbungs-
verfahren durch und
punkteten mit ihren
beeindruckenden
Platzierungen  bei
ukrainischen und internationalen Wissen-
schaftsolympiaden.

Das Stipendium hatte die Auflage des
spraktischen Wissenstransfers im MINT-
Bereich®, was Ilona, Mikhailo und Iryna
vor eine auch sprachliche Herausforderung
stellte, die sie souverdn meisterten. Sie ge-
stalteten gemeinsam mit Mi-
chael Eichmair und Dmytro
Rzhemovskyi von der Univer-
sitdit Wien Workshops iiber
Programmiersprachen  und
KI fiir begabte Jugendliche.
Thre Learnings? Planen ist
wichtig, Improvisation und
Kommunikation mindestens
genauso! Nun planen die drei
hochbegabten MINT-High-
Potentials, so rasch wie mog-
lich auch beruflich in Oster-
reich Fufd zu fassen.

grofies Interesse der Schulleitungen. In
einer zweiten Projektphase wird nun im
Zusammenwirken von Schiilerinnen,

HTL-Schulleitungen und Industrie-
unternehmen aus den HTL-Kuratorien
eine ,Best-of “-Liste an besonders wir-
kungsvollen Mafinahmen und Interven-
tionen erarbeitet, um die HTL zur Schule
der Midchen zu entwickeln. Ebenso soll
ein Tool mit Auflenwirkung fiir die teil-
nehmenden Schulen entstehen, um den
,Glow & Grow*“-Spirit der Initiative auf
ganz Osterreich zu iibertragen.

TRIGOS

TRIGOS 2025:
EINREICH-START
FUR OSTERREICHS
FUHRENDEN NACH-
HALTIGKEITSPREIS

Nachhaltigkeit, Innovation und gesell-
schaftliche Verantwortung stehen im
Mittelpunkt des TRIGOS, Osterreichs
renommiertester Auszeichnung fiir zu-
kunftsorientiertes Wirtschaften. Bereits
zum 22. Mal wird der Preis im Jahr 2025
an Unternehmen verliehen, die mit ihrer
Strategie und ihren Projekten einen nach-
haltigen Beitrag fiir die Gesellschaft und
den Planeten leisten.

Von 13. Janner bis 7. Mirz 2025 konnen
Vorzeigeprojekte in sechs Kategorien ein-
gereicht werden - der Fokus liegt dabei
auf der Innovationskraft, der Wirkung der
Projekte sowie ihrer Zukunftsfihigkeit.
Der Preis gibt Industrieunternehmen die
Moglichkeit, zu zeigen, wie Nachhaltig-
keit auf innovative Weise im Betrieb ge-
lebt werden kann.

Die feierliche Verleihung findet
am 25. September in Wien statt.

Einreichung unter www.trigos.at.

Fotos: Anna Koschitz; IV / Matanovic
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~Technik kinderleicht!“:
Forschendes Lernen in
Kindergarten und Volksschule

as Projekt ,Technik kinderleicht!“ (TKL) des
Technischen Museums Wien in Zusammen-

arbeit mit der Jungen Industrie verfolgt ein kla-

res Ziel: Kinder schon im Kindergarten- und
Vorschulalter fiir Technik und Naturwissenschaften zu be-
geistern. Seit 2015 unterstiitzt diese Bil-
dungsinitiative zahlreiche Pidagoginnen
und Pidagogen dabei, technisches und na-
turwissenschaftliches Wissen spielerisch
und praxisnah zu vermitteln.

Die Idee hinter ,Technik kinderleicht!“
Das Technische Museum Wien und die
Junge Industrie teilen die Vision, die natiir-
liche Neugier der Kinder zu férdern und sie
zu kleinen Entdeckern zu machen. Friih-
kindliche Begeisterung fiir Technik und
Naturwissenschaften legt den Grundstein
fiir spiteres Interesse und Verstindnis.
Doch viele Pidagoginnen und Pidagogen
fithlen sich unsicher, MINT-Themen in
den Kindergarten- oder Schulalltag einzu-
binden. ,Ich habe selbst keine technische
Ausbildung. Wie soll ich das vermitteln?“ ist eine hiufige
Sorge. Genau hier setzt ,Technik kinderleicht!“ an: Mit
leicht verstindlichen Materialien und praxisnahen Schu-
lungen der Pidagogen zeigt es, wie Technik mit einfachen
Mitteln und geringem Budget spielerisch vermittelt werden
kann. TKL stirkt die Kompetenzen der Pidagogen, indem
sie lernen, Kinder aktiv bei ihren Experimenten zu unter-
stiitzen. Eine Teilnehmerin fasst es treffend zusammen:
»1ch habe gelernt, dass ich nicht alles wissen muss. Manch-
mal reicht es, die Kinder zu begleiten und gemeinsam mit
ihnen zu entdecken.”

'S s B

Aufbau des Projekts

Das Herzstiick von ,Technik kinderleicht!“ ist ein durch-
dachtes Curriculum, das Pidagogen mit praxisorientierten
Workshops zu den Themenbereichen Wasser, Technik
im Alltag, Mobilitit sowie Digitalisierung qualifiziert.

Dariiber hinaus werden mafigeschnei-
derte Angebote zu speziellen Themen
wie beispielsweise Bionik oder Papier
angeboten.

,Kinderleicht Cafés"”

Ein zentrales Element des Projekts sind
die ,Kinderleicht Cafés®, eine Plattform
fiir Austausch und Vernetzung: Hier
konnen Pidagoginnen und Pidagogen
ihre Erfahrungen teilen, neue Ideen ent-
wickeln und praxisnahe Unterstiitzung
durch erfahrene Wissensvermittler des
Technischen Museums erhalten.

Praxisnahe Umsetzung

Die teilnehmenden Bildungsinstitutionen
werden mit speziell entwickelten Materialien ausgestattet,
die sich leicht in den Alltag integrieren lassen. Die Expe-
rimente sind so gestaltet, dass sie mit vorhandenen oder
kostengiinstig beschaffbaren Gegenstinden durchgefiihrt
werden konnen.

i" "g\‘

Die Pidagoginnen und Pidagogen agieren als Multi-
plikatoren und tragen ihr Wissen in die jeweilige Insti-
tution weiter. So wird das Projekt nachhaltig in der friih-
kindlichen Bildung verankert.

Erfolge und Wirkung

Seit 2015 haben iiber 4.000 Pidagogen aus acht Bundes-
lindern und den angrenzenden Nachbarlindern an ,Tech-
nik kinderleicht!“-Schulungen teilgenommen. Allein im
Jahr 2024 wurden 680 Pidagogen aus vier Bundeslindern
zu MINT-Multiplikatoren.

Ein Blick in die Zukunft

Das Projekt , Technik kinderleicht!“ wird
kontinuierlich ausgebaut: Im Sommer
2025 werden erstmals spezielle Work-
shops fiir Wiener Freizeitpidagogen an-
geboten. Zudem werden neue Unterlagen
und Inhalte zum Thema Nachhaltigkeit
entwickelt und die Kooperationen auf
nationaler und internationaler Ebene in-
tensiviert. Gemeinsam mit der MINTa-
lity-Stiftung entstehen neue Materialien
speziell fiir Mddchen im Alter von vier bis
acht Jahren. Das Hauptziel bleibt dabei
unverindert: Kinder spielerisch zu for-
dern und sie fiir Technik und Naturwis-
senschaften zu begeistern.

Mit ,, Technik kinderleicht!“ setzt das Technische Museum
Wien gemeinsam mit der Jungen Industrie einen nach-
haltigen Impuls fiir die Bildung der Jiingsten - und ebnet
den Weg fiir eine Generation neugierig forschender Ent-
deckerinnen und Entdecker!

ZUKUNFTS-
GERICHTETES
OSTERREICH

Die Krux mit dem Farbenspiel.

Egal, welche Meinung man auch vertreten
mag, aus neutraler Beobachterperspektive
waren die letzten Monate in der Welt der
osterreichischen Innenpolitik turbulenter als
so manche Filmszenen.

Wihrend die einen mit gefliigelten Worten
wie ,Verantwortung fiir Osterreich, ,Kein
weiter wie bisher“ oder ,,Unsere Hand ist aus-
gestreckt” Bullshit-Bingo spielten, verfolgen
doch einige Personen die Situation mit ernst-
hafter Sorge. Unser Farbenspiel wird immer
komplizierter: Rot kann nicht mit Blau oder
Pink, Schwarz nicht mehr mit Griin und ge-
meinsam konnen Rot und Schwarz auch
nicht mehr. Schaut man sich die Mehrheits-
verhiltnisse — auch unter Beriicksichtigung
von Neuwahlszenarien — an, fillt einem auf,
dass nicht mehr viel an Kompatibilitit zwi-
schen den Farben iibrig bleibt. Fiir Fantasien
wie Minderheitsregierungen oder politisch
neutrale Expertenminister besteht im Oster-
reichischen System kaum ein Wille.

Langsam frage ich mich, wie sich das alle be-
teiligten Personen fiir die Zukunft vorstellen.
Realititsverweigerung ist wohl keine Lang-
friststrategie — es wire an der Zeit, sich selbst
ernst zu nehmen und leere Floskeln wie
,Verantwortung {ibernehmen“ mit Inhalt zu
fiilllen. Die Menschen in Osterreich miissen
das niamlich auch machen: Von Unternehmen
wird selbstverstandlich erwartet, sich laufend
an neue Herausforderungen anzupassen, und
auch am Arbeitsmarkt sollen die Menschen
mit sich dndernden Rahmenbedingungen
klarkommen. Warum also nicht die Politik?
Die muss jetzt mutig sein, auch grofiere Ver-
dnderungen anzugehen. Wir miissen nicht
mehr alles so machen, wie wir es in den letz-
ten Jahrzehnten immer schon gemacht ha-
ben. Die Welt hat sich enorm verindert und
wird sich noch viel mehr verandern.

Wir brauchen klare Ziele und einen lang-
fristigen Plan fiir Osterreich, und zwar iiber
eine Wahlperiode hinaus. Einen stabilen
Wirtschaftsstandort, Wohlstand und Sicher-
heit — das erwarten sich die Menschen, wenn
sie ihre Stimme bei der Wahlurne abgeben.

Julia Aichhorn,
Bundesvorsitzende der Jungen Industrie
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GEHEMMTE
KOMMUNALPOLITIK

Mehr Mut?

Mehr Entscheidungsfreudigkeit!

Mehr Riickendeckun gl

IV-Klartext: Zeit fur mutige Reformen
fur Wirtschaft und Gesellschaft

Am 13. Janner feierte die Industriellenvereinigung Vorarlberg mit iber 300 Gasten

ihren 49. Neujahrsempfang.

Imar Hartmann, Prisident der

IV-Vorarlberg, nutzte diese
Gelegenheit, um das vergan-
gene Superwahljahr Revue

passieren zu lassen: ,Das Regierungs-
programm der Landesregierung zeigt,
dass die Zeichen der Zeit erkannt wur-
den und wesentliche Forderungen der

WEBTIPP

2025 Checkliste
Regierungsprogramm

MACHT BRAUCHT KONTROLLE,
NICHT NUR, DASS SIE

NICHT MISSBRAUCHT WIRD, _
SONDERN AUCH, DASS SIE HALT,
WAS SIE VERSPRICHT.

Industriellenvereinigung Vorarlberg zur
Verbesserung des Wirtschaftsstandorts
auch Eingang ins Regierungsprogramm
gefunden haben. Insbesondere bei der
Biirokratie und den Standortkosten
brauchen wir jetzt aber schnell nach-
haltige Verbesserungen!“ Dies sei un-
erldsslich, wenn man den Wohlstand

DIE LANDESREGIERUNG
VERSPRICHT ...

und die Wettbewerbsfihigkeit auch in
Zukunft erhalten wolle. Hierzu wurden
von der Landesregierung viele Ankiindi-
gungen gemacht, die es nun einzuhalten
gilt. Hartmann dazu: ,Macht braucht
Kontrolle — nicht nur, dass sie nicht
missbraucht wird, sondern auch, dass sie
hilt, was sie verspricht.”

BUROKRATIE
& KOSTEN
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»Zu viel Biirokratie und zu hohe
Kosten schwéchen unseren Standort
und unsere Wettbewerbsfahigkeit”
Inhaltlich stand der Neujahrsempfang
ganz im Zeichen der Reform-Ankiin-
digungen der neuen Landesregierung,
insbesondere im Bereich Entbiirokrati-
sierung und Verfahrensvereinfachung.
Die Industriellenvereinigung Vorarlberg
hat hierzu eine ,Checkliste Regierungs-
programm® mit rund 40 fiir die Industrie
zentralen Versprechen erstellt, die sie
in den nichsten fiinf Jahren regelmifig
iiberpriifen will.

Ziel ist es, die Umsetzung der Zusagen
sicherzustellen und dort, wo es notig ist,
die Regierung daran zu erinnern oder
ihre Fortschritte zu loben. ,,So wollen wir
sicherstellen, dass es nicht nur bei Ankiin-
digungen bleibt, sondern diese auch in
die Tat umgesetzt werden®, so Hartmann.
Besonders wichtig sind MafSnahmen wie
der Abbau iiberfliissiger Regulierungen
(,Gold Plating®), das ,Once-only-Prin-
zip“ fiir Datenerfassung und ,Sunset-
Clauses*“ fiir das automatische Auslaufen
von Gesetzen. Eine neu geplante Stelle
fiir Biirokratieabbau soll itberbordende
Regelungen iiberarbeiten, Hemmnisse
abbauen, Prozesse beschleunigen und so
die Deindustrialisierung bremsen.

Foto: Aurelian Bohler, IV



IV-POSITIONEN

Vorarlberg 11

Foto: IV

,Bauen fur Betriebe: Ein Leidfaden”

In ihrer neuen Publikation ,Bauen flir Betriebe: Ein Leidfaden” beschreibt die Industriellenvereinigung detailliert die
theoretischen und praktischen Herausforderungen, denen Unternehmen bei Bauvorhaben am Standort begegnen.

r haben uns intensiv

mit den Bauprozessen

in Vorarlberg auseinan-

dergesetzt und auf Basis
zahlreicher Interviews mit Mitglieds-
unternehmen sowie weiteren Betroffenen
einen exemplarischen Prozess darge-
stellt, so Elmar Hartmann.

LIronischerweise
wdare im Fall der
Gestaltungsbeiriite
mehr Regulierung
sinnvoll.“

Elmar Hartmann,
Prisident IV-Vorarlberg

Dabei wurden die zentralen Hemmnisse,
etwa unndotige und komplexe Regulierun-
gen, aber auch weniger bekannte Probleme
beleuchtet. Viele Unternehmen beklagen,
dass nicht nur die Biirokratie selbst, son-
dern auch deren praktische Umsetzung
(wie mangelndes betriebswirtschaftliches
Verstidndnis, schlechtes Projektmanage-
ment und zogerliches Handeln von Be-
horden) zu erheblichen Verzogerungen
und Unsicherheiten fiihrt. Ein besonders
kritischer Punkt ist der Einfluss von Gestal-
tungsbeiriten in Gemeinden: Diese, eigent-
lich als beratende Instanzen gedacht, agie-
ren in der Praxis oft als Vetomacht, was die
Planungsunsicherheit erhoht, Projekte ver-
zogert und Kosten steigen ldsst. Hartmann
fordert hier klare Vorgaben und Begrenzun-
gen des Ermessensspielraums, um die In-
vestitionsbereitschaft nicht weiter zu hem-
men und Bauvorhaben nicht zu verzogern.

ylronischerweise wire im Fall der Gestal-
tungsbeirite mehr Regulierung sinnvoll®,
merkt Hartmann an. Unterschiedliche Vor-

GESTALTUNGSBEIRATE
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Konsultation, Entscheidung
& Architekturwettbewerb
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Entscheidung
zum Neubau:

2 3

Machbarkeitsstudie,
Planung & Einreichungen

30

Erste bis vierte Verfahrens-
runde mit Gestaltungsbeirat

dbd
=

gaben und das Fehlen einheitlicher Richt-
linien fithren zu erheblichen Unklarheiten.
Laut IV-Recherchen gibt es in Vorarlberg
mindestens 52 solcher Beirite, mehr als im
gesamten iibrigen Osterreich. Politische
Entscheidungstriger miissen hier Verant-
wortung iibernehmen, klare Strukturen
schaffen und mutigere Entscheidungen
treffen, um die Wettbewerbsfihigkeit am
Standort zu sichern. Nicht nur die Gestal-
tungsbeirite selbst, sondern vor allem die
kommunale Politik muss Verantwortung
tibernehmen, denn die endgiiltigen Ent-
scheidungen liegen bei ihr. ,Zu oft erleben
wir, dass strittige Entscheidungen vermie-
den oder auf die lange Bank geschoben
werden®, kritisiert Hartmann. Es brauche
mehr Mut, Entscheidungen zu treffen, und
die Bereitschaft, diese auch offentlich zu
vertreten.

Appell an politische Parteien

Zum Schluss des IV-Neujahrsempfangs
richtete Priasident Hartmann daher einen
Appell an Politik und Gesellschaft glei-
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4 5 6

Fiinfte bis neunte Verfahrens-
runde mit Gestaltungsbeirat

Diskussionen mit Verwaltung
rund um Verkehrsplanung

Urspriinglich geplante
Fertigstellung:
Sommer 2023

Veranschlagte
Kosten 2024:
EUR 12 Mio. (+ 20 %)

Biirgerinitiative, Riickzieher der
Politik & Abwarten bis zu Wahlen

chermafien: ,Die Deindustrialisierung
hat eine Dimension erreicht, die unseren
Wohlstand dramatisch gefihrdet. Es gibt
geniigend Fakten, die das belegen. Die
Politik hat die Pflicht, endlich verliss-
liche, nachhaltige und wirtschaftsfreund-
liche Rahmenbedingungen zu schaffen,
die die Grundlage fiir Wachstum, Innova-
tion und Arbeitsplitze und somit fiir den
Wohlstand unserer Gesellschaft bilden.
Es braucht sofortige und entschlossene
Mafinahmen, um biirokratische Hiirden
radikal abzubauen, Steuersysteme zu ver-
einfachen und Investitionshemmnisse
zu beseitigen. Die Themen sind klar, dis-
kutiert wurde viel; es ist die Zeit fiir zu-
kunftsweisende Entscheidungen - jetzt!“

i
BAUEN rir
BETRIEBE

WEBTIPP

Bauen fiir Betriebe: Ein Leidfaden

Baubeginn??

n%%

Geplante Fertigstellung:
Friihestens 2026
(+ 3 Jahre)
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49. Neujahrsempfang der IV-Vorarlberg

Mit einem Riickblick auf das vergangene Superwahljahr, dem klaren Wunsch nach weniger Burokratie und wichtigen
Impulsen fiir den Standort war der IV-Neujahrsempfang auch 2025 wieder Vorarlbergs offizieller Start ins neue Jahr.

Im Zumtobel Lichtforum freuten sich IV-Prasident ElImar Hartmann, Geschaftsfiihrer Simon Kampl und Hausherr Alfred
Felder iiber mehr als 300 Gaste bei diesem traditionellen Austausch von Wirtschaft, Politik und Medien.

IV-GF Simon Kampl, IV-Prasident Elmar 7.  Regine Kadgien, Stefan Fitz-Rankl. 14. Gerhard Rauch, Landesrat Marco Tittler, 21. Hubert Bertsch, Alexander NufSbaumer.
Hart , Hausherr Alfred Felder. . . . Daniel Wiistner. I
artmann, Hausherr Afired teider 8.  Patrick Wiedl, Michael Metzler, amet vustner 22. IV-Prisident Elmar Hartmann prisentiert
IV-Vizeprésident Hubert Rhomberg, Clemens Ender, Hanno Lercher. 15. Andreas Dorner, Michael Alge, beim Neujahrsempfang 2025.
Landeshauptmann Markus Wallner. 9. Christina Marent, Bernhard Bereuter, Manfred Miglar, Andreas Spiegel.
IV-Vizeprisident Stephan Ratt, Martin Epp. 16. Markus Klement, Simon Tschann.
Glinther Bitschnau. 10. Wolfram Senger-Weiss, Giinther Lehner, 17. Wolfgang Sila, Martin Jéger.
-Prisi Karlheinz Kopf H h.
:}Xf\\; rr?:de:‘tm;; 51;112 f(r)l Pr ubert Gorbac 18. Katharina Rhomberg-Shebl,
organge ed Hopiner. 11. Gunther Hessel, Uta Bachmann. Sandra Ender-Lercher.
KJha.n Dorner, Chns,t 1§n ZOI,I’ JE . 12. Petra Kreuzer, Sabine Tichy-Treimel. 19. Thomas Schwarz, Bianca van Dellen.
Vorsitzende Anna Hilti, Adriana Collini, WEBTIPP
Angelo Holzknecht, Philipp Nemec. 13. Landesstatthalter Christof Bitschi, 20. Landtagsprisident Harald Sonderegger,

Johannes Schallert, Markus Himmerle.

Cornelia Menghin, Eduard Fischer.

Tanja Wolters, Gerd Wegeler.

Aftermovie Neujahrsempfang 2025

Fotos: IV/Aurelian Bohler, Lutz



