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,Die EU ist der wichtigste
wirtschaftliche Partner der Tiirkei“

Hurcan Asli Aksoy ist stellvertretende Leiterin des Centrums fur angewandte Turkeistudien an der Stiftung Wissenschaft und Politik in
Berlin. Im Interview spricht die Politologin (ber die Chancen und Herausforderungen der Zusammenarbeit zwischen EU und Tirkei.

Wie schdtzen Sie die aktuelle Lage der Bezie-
hungen zwischen der EU und der Tiirkei ein?
Huarcan Asli Aksoy: Die Beziehungen sind
jetzt gerade eher kihl. Der Mitgliedschafts-
prozess ist faktisch eingefroren und es gibt
keinen Fortschritt in der ,positiven Agenda“
mit der Turkei, d. h., keinen Schritt in Rich-
tung der Modernisierung der Zollunion und
der Visa-Liberalisierung. Es gibt aber immer
wieder Anlasse, die eine Annaherung brin-
gen. Die Fllchtlingskrise vor acht Jahren
war ein solcher Fall - da hatten einige EU-
Lander starke Interessen an einem Deal mit
der Turkei. Auch nach dem Beginn des rus-
sischen Kriegs in der Ukraine stieg das Inte-
resse in der EU, mit der Turkei in sicherheits-
politischen Fragen zusammenzuarbeiten,
weil die Turkei sowohl zur Ukraine als auch
zu Russland enge Beziehungen hat. In der
Innenpolitik braucht Recep Tayyip Erdogan
antiwestliche Rhetorik, auf aullenpoliti-
scher Ebene sucht er aber immer wieder die
Nahe zur EU.

Wo sehen Sie Differenzen,

wo Maglichkeiten der Zusammenarbeit?
Menschenrechte und Rechtsstaatlichkeit
sind in der Turkei nicht auf einem positiven
Entwicklungspfad. Da wird es auch keine
Entwicklung geben, denn Erdogan wurde
wiedergewahlt, d. h., sein politischer Kurs
wird sich fortsetzen. Aber wirtschaftlich sind
die EU und die Tirkei eng verbunden. Die
EU ist der wichtigste wirtschaftliche Partner
der Turkei, mehr als 40 Prozent des Han-
delsvolumens der Turkei entfallen auf die
EU, obwohl sich die Regierung sehr bemuht,
den Handel mit anderen Regionen anzukur-
beln. FUr Europa ist die Turkei ein wichtiger
Partner flr die Stabilisierung von Lieferket-
ten, die durch den Krieg unterbrochen oder
gestort sind. Auch in der Frage der griinen
Transformation birgt eine Zusammenarbeit
grof3e Chancen, und im Bereich Arbeitskraf-
te gibt es auch Moglichkeiten. Die Turkei hat
die junge Bevolkerung, Europa die guten
Berufsschulen. Wir kénnen Fachkréfte nach

IV-Teacher’s Award:
Padagoginnen und Padagogen vor den Vorhang

Die IV zeichnete herausragende Leistungen im Bildungswesen aus.

m 20. September 2023 fand

die zehnte Verleihung des IV-

TEACHER'S AWARD im Haus

der Industrie statt, in Anwesen-

heit des Bundesministers flr
Bildung, Wissenschaft und Forschung, Mar-
tin Polaschek. Die Industriellenvereinigung
zeichnete Padagoginnen und Padagogen flr
ihre herausragenden Leistungen im Bildungs-
wesen aus. Christoph Neumayer, General-
sekretar der IV, unterstrich in seiner Begri-
Bung die bedeutende Rolle der Lehrkrafte
in der gesamten Bildungskette und betonte,
dass sie nicht nur Wissen vermitteln, sondern
die Architekten der Zukunft sind, die junge
Menschen zu sozialem Engagement und po-
sitivem Wandel inspirieren.

WEBTIPP

Weitere Informationen finden Sie unter:
teachersaward.iv.at/de

Die IV schuf den IV-TEACHER'S AWARD, um
die exzellente Arbeit von Lehrpersonen zu
wurdigen und offentlich anzuerkennen. Eine
Jury aus Fachexpertinnen und Fachexper-
ten bewertete die Uber 100 Einreichungen,
um die herausragendsten Projekte und Ini-
tiativen auszuwahlen. Bundesminister Martin
Polaschek und IV-Generalsekretar Neumayer
Uberreichten die Preise personlich und be-
tonten die Schlisselrolle der Lehrerinnen und
Lehrer im Bildungssystem. Die Preistrage-
rinnen und Preistrager des heurigen Awards
wurden in  den Kategorien Elementar-
padagogik, Individualitdt, MINT und Wirt-
schaftskompetenz ausgezeichnet.

In der Kategorie ,Individualitat* wurden Anja
Grabner und Patricia Schwarz von der MS Eu-
gendorf flr ,Theater macht Schule - Schule
macht Theater” pramiert. Lisa Praxmarer von
der Volksschule Imst Unterstadt erhielt den
zweiten Platz fir modulares Lernen im offenen
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unseren hohen Standards ausbilden und sie
hier in den Arbeitsmarkt integrieren. Eine
weitere wichtige Dimension ist die Frage,
wie sich Europa im Machtkampf zwischen
den USA und China positioniert. Auch hier
ricken die EU und die Turkei ndher zusam-
men, denn beide wollen mit China wirt-
schaftlich zusammenarbeiten. In den Be-
reichen Wirtschaft und Sicherheit arbeiten
die EU und die Turkei zusammen - bei den
Werten liegen sie aber weit auseinander.

Die Tiirkei hat mit Mehmet Simsek

einen neuen Wirtschaftsminister -

sehen Sie bereits Anderungen in der
Wirtschaftspolitik des Landes?

Simsek und die neue FlUhrung der Zent-
ralbank haben eine Kursanderung bei der
Zinspolitik eingeldutet. Erdogan hatte in
den letzten Jahren darauf bestanden, die
Leitzinsen nicht zu erhoéhen, was die Kauf-
kraft enorm gedriickt und eine Wahrungs-
krise ausgelost hat. Die Wahrung hat in-

Unterricht. Tamara Gavric von der HAK/HAS
Bad Ischl wurde fur ,Meine Sprache(n) BKS
und ich® mit dem dritten Platz belohnt.

Im Bereich MINT wurde Martin Glatz vom
BORG Birkfeld fur ,Spald mit Mathematik
und Chemie" geehrt; in der Kategorie Wirt-
schaftskompetenz  wurden Projekte wie

JWenn BERUFE nach uns RUFEN“ und ,Let’s
change" ausgezeichnet.

AUCH DIESES JAHR

nerhalb eines Jahres 45 Prozent an Wert
verloren. Das hat vor allem die Mittelschicht
unter Druck gebracht. Die schwache Wah-
rung kurbelt andererseits den Handel und
die Exporte an. 2020/2021, als es im &st-
lichen Mittelmeer eine Eskalation gab, ha-
ben sich westliche Unternehmen mit In-
vestitionen zurlickgehalten. Das hat sich
mittlerweile gedndert.

Wie positioniert sich die Tiirkei in der
Energiekrise, die europdische Unternehmen
unter Druck setzt?

Die Turkei will sich aufgrund der geografi-
schen Lage als neuer Energie-Hub, also
Knotenpunkt positionieren - auch als Tran-
sitland auf einer Route durch Aserbaid-
schan, via Trans Anatolian Natural Gas Pipe-
line (TANAP). Erdogan versucht gerade, in
Hinblick auf Energielieferungen die Bezie-
hungen zu den Nachbarldandern zu starken
und in der Energieversorgung eine Haupt-
rolle zu spielen.

Heuer gab es tber 100 Einreichungen ftir den begehrten Award.

Auch Elementarpddagoginnen und -pad-
agogen wurden geehrt: Renate Reinisch
und Laura Berwanger vom Verein Together
erhielten den Preis fur  Kids for future -
Nachhaltigkeit im Kindergarten“. Damit wird
die Bedeutung der frthkindlichen Bildung
hervorgehoben.

Die IV gratuliert allen Gewinnerinnen und
Gewinnern sowie allen Nominierten!

GROSSER ANDRANG AM ,TAG DES DENKMALS*

Unter dem Motto ,denkmal [er:sie:wir] leben | 100 Jahre Denkmalschutzgesetz"

lud das Bundesdenkmalamt am ,Tag des Denkmals“ wieder dazu ein, Hunderte
historische Bauwerke und Denkmaler zu erkunden. Am 24. September 6ffnete auch die
Industriellenvereinigung die Pforten des Hauses der Industrie am Schwarzenbergplatz
und lud dazu ein, das historische Geb3ude und seine Geschichte zu erkunden.

Der Sitz der Industriellenvereinigung im Herzen Wiens wurde bereits als Sitz indus-
trieller Vorgangerorganisationen errichtet und ist eng mit der friihen Geschichte der
Zweiten Republik verkntpft: Nach dem Zweiten Weltkrieg diente das Gebaude als Sitz
des Alliierten Rats in Osterreich, 1955 wurde hier der ésterreichische Staatsvertrag
verhandelt. Am Tag des Denkmals hatten Besucher die Méglichkeit, die Geschichte
und die Architektur des einzigartigen Hauses direkt zu erleben. Das Interesse daran
war grof8 und die Fihrungen waren bereits im Vorfeld schnell ausgebucht.

Fotos: Adobe Stock, IV, HAYMON, IV/Humnig



Fotos: Philipp Horak

Wenn wir nicht aufpassen,
stehen wir vor einem eisigen

Konjunkturwinter!

Osterreich steuert auf eine Rezession zu. Populismus und Nanny-State-Mentalitcit
helfen da nicht - wir brauchen einen standortpolitischen Ruck durchs Land.

ie ersten kihleren Herbst-

tage rufen einen wunden

Punkt der européischen

Wirtschaft in Erinnerung: Die

Energiepreise konnten wie-
der steigen und damit Lander mit energie-
intensiver Industrie zusatzlich unter Druck
bringen - Lander wie Osterreich. Im Juli,
also rund eineinhalb Jahre nach dem Be-
ginn des Kriegs gegen die Ukraine, kamen
zwei Drittel der heimischen Gasimporte
aus Russland. Zuletzt hat sich der Gaspreis
in Europa zwar bei 30 bis 40 Euro pro
Megawattstunde eingependelt, also weit
entfernt von Spitzenwerten jenseits der
300-Euro-Marke vor einigen Monaten; der
Chef der Internationalen Energieagentur
(IEA), Fatih Birol, warnte in einem Inter-
view mit der BBC allerdings bereits vor
einem erneuten Preisanstieg. Wenn die
chinesische Wirtschaft brummt und damit
die Nachfrage nach Energie deutlich steigt,
wird das die Preise hochtreiben.

Das ist kein optimistisch stimmendes
Szenario, schon gar nicht angesichts der
Tatsache, dass Osterreichs Wirtschaft sta-
gniert und die Industrie auf eine Winter-
rezession zusteuert. Der Internationale
Wahrungsfonds hat zuletzt die Prognose
fur Deutschland nach unten korrigiert,

damit ist Osterreichs Nachbarland und Ex-
portpartner Nummer eins der einzige Staat
aus der Reihe der starksten Volkswirt-
schaften der Welt, flr den die Prognose
von einem negativen Wachstum ausgeht -
bislang, denn Osterreich ist auf dem bes-
ten Weg, zu folgen.

Statt populistischer Scheindebatten Uber
weniger Arbeit flr alle sollten wir uns
jetzt auf konkrete Malinahmen konzen-
trieren, die Osterreichs Position am Welt-
markt starken, und Rahmenbedingungen
schaffen, die es Unternehmen und ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern er-
leichtern, Arbeitsplatze zu sichern und den
Wohlstand des Landes auszubauen. Also:
Energieinfrastruktur raschest ausbauen
sowie eine langfristige Sicherstellung der
Strompreiskompensation bis 2030 (wie sie
bereits in 15 EU-Ldndern umgesetzt ist)!

Gleichzeitig sollten wir die anderen wun-
den Punkte des heimischen Standorts
nicht aulBer Acht lassen. Die Licke, die die
demografische Entwicklung am Arbeits-
markt hinterldsst, kann wohl kaum mit
einer FordergieBkanne zugeschittet wer-
den, sondern nur mit einer nachhaltigen
und klugen Arbeitskraftestrategie. Wir
brauchen eine weitere Entlastung des

Die Redaktion weist darauf hin, dass Redaktionsschluss der vorliegenden Ausgabe der iv-positionen der 28. September war.
Aktuelle Informationen tiber spdtere Entwicklungen finden Sie unter: www.iv.at.

GRAFIK DES MONATS

Die EU reagierte auf Russlands Krieg
gegen die Ukraine mit Sanktionen, die auch
den Handel mit Ol und Erdgas betreffen.
Aktuelle Eurostat-Zahlen zeigen nun die
Effekte dieser Sanktionen: Lag Russland
bei gasformigen Erdgasimporten im zwei-
ten Quartal 2022 noch bei 28,3 Prozent
aller Importe, so lag der Anteil im gleichen
Zeitraum ein Jahr spater nur noch bei 13,8

Prozent. Die Anteile von Norwegen und
Algerien sind hingegen deutlich gestiegen.
Ahnlich stark sind die Effekte des Erdélem-
bargos gegen Russland, das in Stufen seit
Dezember 2022 umgesetzt wurde: Im zwei-
ten Quartal 2022 war Russland noch der
wichtigste Lieferant von Erdélen, mit einem
Anteil von 15,9 Prozent der Gesamtimporte
der EU; im zweiten Quartal 2023 belegte

Erdgasimporte der EU nach Partnern (ohne LNG)

(Anteil am gesamten Handelsvolumen)

B Norwegen
¥ Russland
UK
B Algerien
[ Aserbaidschan
B Andere

Quelle: Eurostat
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AKTUELLES IN KURZE

Faktors Arbeit entlang eines verbindlichen
Reduktionspfades, damit sich Leistung
wieder lohnt. Die jlingsten Entlastungen
bei Uberstunden waren da ein erstes posi-
tives Signal flr den Standort und die zahl-
reichen Menschen, die tagtaglich unser
Land am Laufen halten - Menschen, die
die ,Extrameile“ gehen. Hier und bei vielen
weiteren Themen mussen wir jetzt dran-
bleiben, damit uns kein eisiger Konjunktur-
winter Uberrascht!

lhr

0

Christoph Neumayer,
I\V-Generalsekretar

Russland nur noch den zwdlften Platz, mit
einem Anteil von 2,7 Prozent. Norwegen,
das Uber groRe Gas- und Olressourcen ver-
flgt, ist der wichtigste Lieferant der EU.
Bundeskanzler Karl Nehammer reiste da-
her, unter anderem mit Vertretern der 1V,
im September nach Norwegen - auch, um
sich dort ein Bild von den Moglichkeiten der
CO,-Speicherung zu machen.

2%
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ZAHL DES MONATS

Die Russen machen den Anfang zum
Superwahljahr 2024, gefolgt von der
Ukraine - trotz des Kriegs. Darauf halt
Indien Wahlen ab, um die Regierung zu
bestimmen, die das Land bis 2029 regie-
ren soll. Im Juni finden Wahlen zur Er-
nennung der Mitglieder des Europdaischen
Parlaments statt, woraus eine neue Euro-
paische Kommission hervorgehen wird.
Auch die USA wahlen 2024, und zwar
ihren Prasidenten; die Ergebnisse dieser
Wah!l werden den Ton flr globale Ent-
wicklungen der 2030er-Jahre vorgeben.
SchlieRlich wahlt auch Osterreich (spa-
testens im September) die Abgeordneten
zum Nationalrat. Im kommenden Jahr
treten somit 2,3 Milliarden Menschen,
fast ein Drittel der Weltbevolkerung, an
die Wahlurnen.

Oktober 2023 | iv-positionen  []




Aktuelles

Gute Nachrichten far
die Industrie aus dem Bildungsbereich

Zwei von der IV mafsgeblich unterstiitzte Neuerungen im Bildungssystem haben das Potenzial, die Fachkriiftesituation in Osterreich
kurz- und mittelfristig deutlich zu verbessern.

ie erste betrifft den Einstieg ins
Bildungssystem: die Elemen-
tarpadagogik. Eine gut aus-
gebaute und qualitativ hoch-
wertige Kinderbetreuung und
-bildung ist ein wichtiges Werkzeug gegen
den Fachkraftemangel. Die angekindigte
Investition der Bundesregierung in Hohe
von 4,5 Mrd. Euro bis 2030 fur den Ausbau
der Kinderbetreuung ist daher ein wichti-
ger Schritt in die richtige Richtung. Erhoht
werden soll insbesondere das Angebot flr
die Altersgruppen der Ein- bis Zweijdhrigen
und der Zwei- bis Dreijahrigen. Angekin-
digt wurde, dass alle neu geschaffenen

Platze fir Zwei- bis Dreijdhrige dem ,Ver-
einbarkeitsindikator flr Familie und Beruf*
(VIF) entsprechen, also beiden Eltern eine
Vollzeitbeschaftigung ermdglichen sollen.
Die Ausweitung der Offnungszeiten ist in
diesem Zusammenhang im Hinblick auf die
hohe Teilzeitquote, insbesondere von Frau-
en, besonders wichtig. Neben dem ada-
quaten Ausbau ist die Qualitdt der Kinder-
bildung essenziell: Elementarpadagogische
Einrichtungen sind die ersten Bildungs-
einrichtungen und damit der Grundstein fur
Chancengleichheit. In einem dringend not-
wendigen, bundesweit einheitlichen Quali-
tatsrahmen mussen aus Sicht der Industrie

Maflnahmen aus
JLeistung muss sich (wieder) lohnen“-Paket umgesetzt

Die Regierung hebt die Anzahl der steuerfreien Uberstunden an.
Fir eine Linderung des Arbeitskrdftemangels braucht es aber

weitere Schritte.

ie Bundesregierung prasen-
tierte Mitte September ein
neues Entlastungspaket im
Umfang des noch nicht er-
fassten Volumens der kalten
Progression. Mit der Anhebung der maxi-
malen Anzahl an steuerfreien Uberstunden
von zehn auf 18 pro Monat sowie der Er-
hohung des Deckels auf 200 Euro setzte
die Bundesregierung entsprechende An-
reize fur Mehrarbeit. Die Industriellenver-
einigung (V) betonte bereits vergangenen
Herbst im ,Leistung muss sich (wieder) loh-
nen“-Paket die Wichtigkeit der Belohnung
Uberdurchschnittlichen Arbeitseinsatzes
- beispielsweise durch die Anhebung der
Steuerbefreiung fiir Uberstunden.

Die IV setzt sich - besonders auch auf-
grund des anhaltenden Arbeits- und

Fachkraftemangels - flUr Leistungsanreize
fir arbeitende Menschen in Osterreich
ein. Dazu zahlt auch der entsprechende
Ausbau der Kinderbetreuung und -bildung.
In diesem Sinne hat die IV unter anderem
auch die Erhéhung des Zuschusses zur
Kinderbetreuung und steuerliche Erleich-
terungen flr Betriebskindergérten vorge-
schlagen, welche im Paket ebenfalls Bertck-
sichtigung finden.

,Das sind erste positive Signale flr die
zahlreichen leistungsbereiten Menschen im
Land und auch im Hinblick auf die Linde-
rung des Fach- und Arbeitskraftemangels*,
so IV-Generalsekretar Christoph Neumay-
er und meint weiter: Weitere Schritte fir
mehr Leistung muissen folgen, wie bei-
spielsweise Anreize fUr Weiterarbeit Uber
das Regelpensionsalter hinaus.”

EXPERTENMEINUNG

Kriterien fUr Sprachférderung sowie MINT-
Frihforderung ihren Platz finden.

Das fir Anfang 2024 geplante Gesetz zur
hoheren beruflichen Bildung soll es Perso-
nen mit einer beruflichen Erstaushildung
oder mit spezifischer Berufserfahrung er-
moglichen, hohere berufliche Qualifika-
tionen zu erwerben. Ahnlich zu Bachelor,
Master und PhD der Hochschulen werden
die Abschlisse mit ,Hohere Berufsqua-
lifikation (Stufe 5 des Nationalen Quali-
fikationsrahmens NQR), ,Fachdiplom"
(NQR 6) und ,Hoheres Fachdiplom" (NQR
7) bezeichnet. Entwickelt werden die

neuen Qualifikationen aus den Branchen
heraus entlang der Bedarfslagen und An-
forderungen des Arbeitsmarkts. Sie sollen
auf Leitungsaufgaben oder spezialisierte
fachliche Tatigkeiten vorbereiten. Fir die
Validierung und Prifung der Qualifikation
werden jeweils eigene Stellen eingerichtet.
Das Ziel ist die weitere Attraktivierung der
Berufsbildung, v.a. der Lehre, durch pres-
tigetrachtige Weiterbildungsmoglichkeiten.
Aus Sicht der Industrie wird eine gelungene
und gut verstandliche Einbettung des neuen
Bildungssegments in die bestehende ster-
reichische Bildungslandschaft entscheidend
fUr den Erfolg des Projekts sein.

In der Industrie ist der Bedarf an hoch qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hoch.

Ohne PFAS keine Energiewende!

Ein Paradigmenwechsel in der europdischen Chemikalienpolitik mit weitreichenden Folgen fiir Industriestandort und Transformation.

ugegeben: Per- und polyfluo-
rierte Alkylsubstanzen (PFAS)
mag sperrig klingen - die Be-
deutung dieser  Stoffgruppe
fir den Industriestandort Os-
terreich ist jedoch keineswegs zu unter-
schatzen. PFAS sind aufgrund ihrer be-
sonderen chemischen und physikalischen
Eigenschaften unverzichtbarer Bestandteil
einer Vielzah! industrieller Prozesse und
Produkte in nahezu allen Branchen ent-
lang der gesamten Wertschopfungskette.
Ob in Dichtungen, Ventilen, Schlauchen
oder in diversen Anwendungsbereichen zur

Herstellung von Technologien der Energie-
wende (Elektrolyse, Halbleiter, Warme-
pumpen, Solaranlagen, Brennstoffzellen,
Windrader u.v.m.) - ohne PFAS sind am-
bitionierte Ziele des Green Deals, des EU
Chips Act und ganz generell die Dekarbo-
nisierung der Industrie nicht zu erreichen.

Fur ebendiese Stoffgruppe wurde aufgrund
ihrer okologischen Relevanz nunmehr ein
umfassender Beschrankungsvorschlag ge-
maR der (in Uberarbeitung befindlichen)
REACH-VO vorgelegt. Der Vorschlag stellt
einen substanziellen Paradigmenwechsel

in der europdischen Chemikalienpolitik dar
und sieht anstelle eines risikobasierten An-
satzes, der etwa Anwendungen unter kon-
trollierten Bedingungen erlaubt, nun weit-
reichende  Einschrédnkungen hinsichtlich
Erzeugung, Inverkehrbringen und Nutzung
von PFAS vor. Mehr als 10.000 Substan-
zen sind hiervon umfasst. Aus IV-Sicht ist
klar: Eine undifferenzierte PFAS-Beschran-
kung, wie sie derzeit im Raum steht, hat-
te weitreichende Konsequenzen fir den
Industriestandort Osterreich. Kontrollierte
industrielle Nutzungen mdissen jedenfalls
weiterhin ermoglicht werden.

Maximilian Mauthe ist Experte fiir Klima, Infra-
struktur, Transport, Ressourcen und Energie.
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,Dialog zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft frihzeitig suchen”

Innovation

Markus Aspelmeyer beschdftigt sich mit fundamentalen Phdnomenen der Quantenphysik. Im Interview spricht er (ber den neuen
Exzellenzcluster Quantum Austria und dartiber, wie Unternehmen dort andocken kénnen.

ZUR PERSON

Prof. Markus Aspelmeyer ist stv. Leiter
des Exzellenzclusters Quantum Science
Austria und wissenschaftlicher Leiter des
Instituts fir Quantenoptik und -informa-
tion der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften (IQOQ)I). Seit 2009 ist
er Professor fir Physik an der Universitat
Wien. Prof. Aspelmeyer hat neben zahl-
reichen wissenschaftlichen Preisen auch
zwei ERC-Forderungen erhalten.

Herr Professor Aspelmeyer, Sie forschen an
Quantentechnologien. Woran arbeiten Sie
gerade?

Tatsachlich sind mein Team und ich derzeit
einer der grof3en offenen Fragen der moder-
nen Physik auf der Spur: Wie passen Quan-
tenphysik und Schwerkraft, also Gravitation,
zusammen? Brauchen wir eine ,Quanten-
gravitation® oder missen wir, wie manche
glauben, die Gesetze der Quantenphysik
andern? Das ist eine sehr grundlegende
Problemstellung, die nur experimentell be-
antwortet werden kann. Dazu mussen wir
auch messtechnisch in vollig neue Bereiche
vordringen. Als Beispiel: Wir haben, um
kleinste Gravitationskrafte zu messen, extra
einen Sensor entwickelt, der Beschleunigun-
gen 100 Milliarden Mal kleiner als die Erd-
beschleunigung auflést. Auch Technologien,
die wir im Bereich der optomechanischen
Quantensensorik  mitentwickelt  haben,
kommen zum Einsatz. Bei uns erzeugen die
experimentellen  Herausforderungen der
Grundlagenforschung die Notwendigkeit,
bessere Messmethoden zu entwickeln.

Welche zukiinftigen Anwendungen von
Quantentechnologien sind aus lhrer Sicht fiir
unsere Leitbetriebe besonders interessant?
Darauf gibt es keine pauschale Antwort.
Das Spektrum der moglichen Anwendun-
gen ist vielfdltig; von der Sensorik Uber
Kommunikation bis hin zu rechnergestitz-
ten Optimierungsmethoden. Die Frage ist:
Welcher Anwendungsbereich passt zu den
Kernkompetenzen und Geschéftsinteressen

eines Unternehmens? Dazu kommt: Viele
dieser Technologien sind gerade erst auf
dem Sprung aus dem Labor heraus, manche
noch in der forschungsgetriebenen Entwick-
lungsphase. Darin liegt aus meiner Sicht eine
Chance: Wenn man hier friihzeitig den Dia-
log zwischen Wirtschaft und Wissenschaft
etabliert, kann man bereits jetzt die Anfor-
derungen des Marktes einflieRen lassen und
Anwendungen gezielt entwickeln.

Sie sind stellvertretender Leiter des Exzellenz-
clusters Quantum Austria, der im Sommer
seinen Betrieb aufgenommen hat. Welche
Angebote planen Sie fiir Unternehmen? Wo
kann ein Leitbetrieb heute bereits andocken?
Der Exzellenzcluster bindelt die Kompetenz
in der Osterreichischen Quantenforschung
von insgesamt sechs Institutionen in Wien
(Universitat Wien, TU Wien), Klosterneu-
burg (IST Austria), Linz (JKU Linz), Innsbruck
(Universitat Innsbruck) sowie den Instituten
der Osterreichischen Akademie der Wissen-
schaften. Die Synergien, die durch diese ein-
malige Zusammenarbeit entstehen, sollen
neue Impulse fir die Grundlagenforschung,
far die Ausbildung und fir Anwendungen
setzen. Fir Unternehmen wird es die Mog-
lichkeit geben, bei Informationsveranstal-
tungen und gemeinsamen Science-Industry-
Workshops proaktiv in den Dialog mit den
Stakeholdern der Forschung einzutreten.
AuBBerdem werden wir das Angebot zur
Ausbildung auch auf Unternehmen ausdeh-
nen, etwa in Form von Fortbildungen zum
Thema Quantum Technologies. Im Wiener

Grundungspreis Phonix 2023
an Startups und Spin-offs verliehen

Raum haben wir durch das Vienna Center
for Quantum Science (VCQ) bereits eine
Anlaufstelle flr interessierte Unternehmen
geschaffen. Der Cluster wird diesen Herbst
starten und damit eine zentrale Andockstelle
in Osterreich zur Verfigung stellen.

Wonmniit sollte ein Unternehmen beginnen,

das sich noch nicht mit Quantentechnologien
beschdiftigt hat? Wie kann hier der Exzellenz-
cluster helfen?

Ich wirde damit beginnen, mit den jungen
Leuten im Betrieb zu reden. An den Univer-
sitaten werden die Grundlagen und Moglich-
keiten der Quantentechnologien bereits im
Bachelor unterrichtet. Es wirde mich nicht
wundern, wenn vieles an Know-how bereits
jetzt in den Unternehmen vorhanden ist.
Der Exzellenzcluster wird dieses Programm
durch gezielte Bachelor- und Masterkurse
signifikant ausbauen. Dazu kommen die be-
reits erwahnten Angebote zum Dialog, die
mit Start des Clusters schrittweise vorhan-
den sein werden.

Europa kann eine fiihrende Rolle in der
Quantentechnologie einnehmen und
technologisch unabhdngig sein. Was

kann ein Industriebetrieb heute konkret
daftir tun?

Wir sehen derzeit viel ,Technology Push®,
was wichtig ist. Fir nachhaltige Wertschop-
fung braucht es aber den ,Market Pull®. Da-
mit das erreicht wird, mussen Wissenschaft
und Wirtschaft den Dialog suchen und ihn
offen und konstant fihren.

Deep-Tech-Innovationen und Ausgrtindungen aus wissenschaftlichen Einrichtungen stdrken die technologische Souverdnitdit

Europas und Osterreichs.

er erfolgreiche Wissens- und

Technologietransfer zwischen

Wissenschaft und Wirtschaft

bildet die Basis flur zukinfti-

ges Wirtschaftswachstum und
starkt die technologische Souveranitat von
Europa und Osterreich. Eine wichtige Rolle
haben dabei Deep-Tech-Innovationen und
Ausgrindungen aus wissenschaftlichen Ein-
richtungen. Am 3. Oktober 2023 wurden
die besten 6sterreichischen Startups, Spin-
offs, Prototypenprojekte und Female Entre-
preneurs von Wirtschaftsminister Martin
Kocher und Wissenschaftsminister Martin
Polaschek mit dem Griindungspreis PHO-
NIX geehrt. Der Preis wird seit 2012 jedes
Jahr von der Austria Wirtschaftsservice
GmbH (aws) im Auftrag des Bundesminis-
teriums fur Arbeit und Wirtschaft (BMAW)
und des Bundesministeriums fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung (BMBWF)
organisiert und in Kooperation mit der
Forschungsforderungsgesellschaft  (FFG)
und der Industriellenvereinigung umgesetzt.

IV-Prasident Georg Knill betonte den wich-
tigen Beitrag von Startups und Spin-offs aus
Universitdten und aul3eruniversitaren For-
schungseinrichtungen bei der Entwicklung

und Kommerzialisierung der Schlissel-
technologien der Zukunft wie etwa der
Quanten- und Weltraumtechnologien oder
der Materialwissenschaften. In Bereichen
der Grundlagenforschung sind Europa und
Osterreich oftmals international fiihrend,
die Umsetzung der Ergebnisse in global er-
folgreiche Produkte und Dienstleistungen
wird dann jedoch in anderen Regionen der
Welt schneller und konsequenter voran-
getrieben. Die Forcierung des Wissens- und
Technologietransfers ist daher ein Baustein
fir unseren zuklnftigen Wohlstand. Junge
Deep-Tech-Unternehmen  sind  wichtige
Partner unserer forschungsstarken Leit-
betriebe bei der Entwicklung der Innovatio-
nen der Zukunft - mit dem Grindungspreis
Phonix zeichnen wir seit vielen Jahren er-
folgreiche Wissenstransferprojekte aus und
machen so Role Models flr Forscherinnen
und Forscher sichtbar.

WEBTIPP

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.gruendungspreis-phoenix.at

Oktober 2023 | iv-positionen  [|l)




Coverstory

INDUSTRIELAND

OSTERREIC

sterreich ist mit einer Export-
qguote von Uber 60 Prozent
tief im Weltmarkt verwurzelt.
Um dort mitzumischen, ist es
wichtig, zumindest in einigen
Bereichen besser zu sein als andere. Zuletzt
scheint Osterreich das immer weniger gut
zu gelingen. Ein Indikator dafir ist die Wett-
bewerbsfahigkeit, und da sieht es laut einer
Analyse des Institute for Management De-
velopment (IMD) fiir 2023 nicht so gut aus
fiir das exportstarke Land im Herzen Euro-
pas: Osterreich schafft es lediglich auf Platz
24 von 64 Lindern im World Competitive-
ness Ranking und hat sich damit im Vergleich
zum Vorjahr um vier Platze verschlechtert.
Mit Danemark, Irland und der Schweiz lie-
gen mit Osterreich vergleichbare Lander auf
den ersten drei Platzen. Insbesondere Dane-
mark hat in den vergangenen Jahren bewie-
sen, wie erfolgreiche Standortpolitik funkti-
oniert. Gezielte MaBnahmen und Initiativen
in den Bereichen Deregulierung, Entburo-
kratisierung und Handelspolitik sowie ein
erfolgsorientiertes Bildungssystem und eine
aktive Arbeitsmarktpolitik mit Erwerbs-
anreizen brachten das Land an die Spitze.

,Osterreich muss sich wieder auf seine Star-
ken besinnen und die gesamte Gesellschaft
an Bord holen, um das Land wieder in eine
Top-Position zu bringen. Gelingt uns das

Leistungsbereitschaft und Eigenverantwor-
tung werden in den Hintergrund gedrangt.
Derzeit dominieren Populismus, Nanny-
State-Mentalitdt und Vollkasko-Einstellung
den Diskurs und reduzieren die Standort-
attraktivitat” Es sei hochste Zeit, sich wieder
auf jene Werte zu besinnen, die Osterreich
zu einem Industrieland mit hoher Lebens-
qualitdt und stabilem Wohlstand gemacht
haben. Dazu gehdre ein klares Bekenntnis
zum freien Markt - statt Uberbordender
staatlicher Intervention - als Basis fiir eine
harmonische Balance zwischen sozialer Ver-
antwortung und wirtschaftlicher Effizienz.
Osterreich habe sich zudem stets durch
Innovationsgeist und harte Arbeit ausge-
zeichnet. Gemessen an der Erfinderdichte,
also der Anzahl der Patente pro 1.000 Ein-
wohner, ist Osterreich beispielsweise in der
Bahnindustrie Weltspitze und in der Auto-
mobilindustrie auf Platz funf.

Reduktionspfad

fiir Steuern und Abgaben

,Die Bereitschaft, die ,Extrameile’ zu ge-
hen und neue Wege zu beschreiten, hat
uns zu einem erfolgreichen und innova-
tiven Industrieland gemacht. Dieses Erbe
gilt es anzunehmen und weiterzufiihren,
um den Herausforderungen der Zukunft
gewachsen zu sein. Daflir muss sich Leis-
tung in Osterreich jedoch wieder lohnen,

derzeit vergleichsweise hohen 43,5 Prozent
des Bruttoinlandsprodukts konsequent zu
senken. Ahnlich dem Emissionsreduktions-
pfad in der Klimapolitik soll es bei Abgaben
eine verpflichtende Belastungsgrenze von
40 Prozent bis 2030 geben.

Basis flir den Erfindergeist Osterreichs ist
auBerdem ein gelungenes Zusammenspiel
aus ergebnisoffener Grundlagenforschung
und deren Ubersetzung in industrielle An-
wendungen. Die Industriellenvereinigung
setzt sich daher intensiv fiir einen Wissen-
schaftsfokus und Technologieoffenheit ein.

Eine weitere wesentliche Zutat fiir den
Erfolg Osterreichs am Weltmarkt ist eine
aktive und offene Handelspolitik, die Inter-
nationalitdt und Globalisierung als Grund-
pfeiler des Wohlstands versteht. Diese
Erfolgsgeschichte hat mit dem Beitritt zur
EU begonnen: Im Jahr 1994, vor dem EU-
Beitritt Osterreichs, exportierte das Land
noch Waren im Wert von umgerechnet
37 Milliarden Euro, danach folgten mehrere
Internationalisierungsschiibe, die die Expor-
te auf 195 Milliarden Euro im vergangenen
Jahr ansteigen lieBen. ,Das Industrieland
Osterreich kann nur mit einem zuverlassigen
Netzwerk die richtigen Antworten auf aktu-
elle Herausforderungen geben. Zudem sind
wir als exportorientierte Volkswirtschaft
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wesentlich auf internationale Kooperatio-
nen angewiesen’, so Knill in Hinblick auf die
Starkung und den Ausbau internationaler
Handelsabkommen wie etwa mit der Merco-
sur-Region in Stidamerika.

nicht, sind die Folgen fiir die Wettbewerbs-
fahigkeit und damit fiir Arbeitsplatze, Sozial-
staat und Wohlstand im Land verheerend®,
sagt IV-Prasident Georg Knill. Und weiter:
JEckpfeiler wie soziale Marktwirtschaft,

£

damit den zahlreichen leistungsbereiten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wieder
mehr von ihrem Bruttolohn (ibrig bleibt", so
Knill. Die Industriellenvereinigung fordert
konkret, die Steuer- und Abgabenquote von
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INDUSTRIESTRATEGIE

Die Industriellenvereinigung hat in den
vergangenen Monaten mit rund 800 Ex-
pertinnen und Experten der IV-Mitglieds-
betriebe konkrete Handlungsempfehlungen
erarbeitet, um die Wettbewerbsfahigkeit
des Landes wieder zu verbessern. Die voll-
standige Industriestrategie konnen Sie hier

als E-Paper herunterladen: = gk

s
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POWER FUR DAS INDUSTRIELAND

Wie ein Akku, der seine volle Energie verloren hat, fehlt es auch dem Industrieland
Osterreich an voller Kraft. Um die Powerbank wieder aufzufiillen, sind konkrete
Mafsnahmen in zentralen standortpolitischen Handlungsfeldern zu setzen.

Ein moderner Staat, der schlank
und leistungsfahig fir bestmogliche

Arbeitswelt fir Menschen und
Betriebe.

standortpolitische Rahmen- Eine Klima- und Energiepolitik, die auf ! ! ! I

bedingungen sorgt. Technologie und Innovation setzt so-

Eine hoch entwickelte, resiliente wie marktwirtschaftliche Rahmenbe-

und gut ausgebaute Infrastruktur dingungen nutzt, um die Industrie als MODERNER FORSCHUNG,
von der StralRe bis zum Breitband. Transformationskraft zu unterstiitzen. STAAT TECHNOLOGIE
Top-Bildung und -Ausbildung von Forschung, Technologie und Innova- & INNOVATION
jungen Talenten und erstklassigen tion, um Innovationsfiihrerschaft zu INFRASTRUKTUR ¢ L4

Fachkraften aus dem In- und Ausland. erlangen und damit im internationalen ® ENERGIE & KLIMA
»,New Work" im Sinne einer modernen, Standortwettbewerb die Nase vorn TALENTE o— NEW WORK

flexiblen und leistungsorientierten

zu haben.

TAG DER INDUSTRIE 2023

Der Tag der Industrie zahlt seit 22 Jahren zum Hohepunkt im industriellen Vereinsjahr und stand heuer ganz im Zeichen der Industriestrategie.
Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstrager aus Wirtschaft, Politik und Wissenschaft folgten der Einladung ins Haus der Industrie,
um sich Gber aktuelle innenpolitische Themen auszutauschen.
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Unternehmen

Standort: Wie attraktiv
ist Osterreich fur Industrie-Leitbetriebe?

Eine neue Studie zeigt, wie Industrie-Leitbetriebe den Standort Osterreich bewerten. In welchen Bereichen ist Osterreich
bereits top und wo gibt es den gréfsten Nachholbedarf?

ndustrie-Leitbetriebe sind Wohlstands-

garanten und Innovationsmotoren,

auch in Zeiten der Krise: Dies zeigt

eine neue Studie des Industriewissen-

schaftlichen Instituts (IWI) im Auftrag
der IV. Schon heute zeichnen 275 dieser
Industrieunternehmen fur 5,3 Mrd. Euro
oder 41 Prozent der gesamten F&E-Aus-
gaben Osterreichs verantwortlich - und
sie haben vor, diese Ausgaben noch weiter
zu erhohen.

Als  TechnologiefUhrer sind Leitbetriebe
dabei weltweit umworben und sehen sich
einem immer starker werdenden interna-
tionalen Wettbewerb ausgesetzt. Auch die
Absicherung der Wertschopfungsketten
der Leitbetriebe findet auf internationaler
Ebene statt. Es ist daher unverzichtbar, in
Osterreich attraktive und weltweit konkur-
renzfahige Rahmenbedingungen zu schaf-
fen. Nur so kénnen die Niederlassungen
internationaler Unternehmen in Osterreich
abgesichert und der FTI-Standort als Hub
und Sprungbrett Richtung internationaler
Markte positioniert werden.

Standortbarometer: Forschungs-
pramie top, Fachkraftemangel Flop
Doch wie schatzen die Industrie-Leit-
betriebe den Standort Osterreich ein? Wie
attraktivist er im internationalen Vergleich?
Die Bewertung der Leitbetriebe zeigt klaren
Handlungsbedarf: Wahrend Fachkrafte, di-
gitale Infrastruktur und Forschungspramie
grundsatzlich als die drei wichtigsten
Standortfaktoren eingestuft werden (und

die Forschungspréamie mit Bestnoten be-
wertet wird), herrscht der grofte Aufhol-
bedarf bei der Verflgbarkeit von Fach-
kréften, den Zugangsmoglichkeiten zu
Zukunftstechnologien und der Themen-
offenheit von F&E-Forderprogrammen.

Jene Technologieunternehmen, die ihr
kinftiges F&E-Engagement verstarkt auch
im Ausland verorten, nennen den Fach-
kraftemangel in Osterreich auch explizit
als ausschlaggebend fUr ihre verstarkt
internationale  F&E-Orientierung.  Eine
der grofsten Chancen fir den FTI-Stand-
ort Osterreich liegt daher in der konse-
quenten MINT-Forderung: So kdnnte

Top-Standortfaktoren

1. Verflgbarkeit qualifizierter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Digitale Infrastruktur
Forschungspramie

Zugang zu Zukunftstechnologien
F&E-Fordermittel

Zugang zu Hochschulen,
Wissenstransfer

o Uk

N

Themenoffenheit Forderprogramme

F&E-Kooperationen mit
anderen Unternehmen

9. Unterstitzung Produktions-
aufbau bzw.-umstellung

10. Innovative Startup-Szene

AKTUELLES IN KURZE

aus einer Standortschwache eine Star-
ke geformt werden, die eine Anziehung
von F&E-Investitionen aus dem In- und
Ausland auslést.

Auch die Zugangsmoglichkeit zu Zukunfts-
technologien stellt fir Leitbetriebe ein
wichtiges Standortkriterium dar, welches in
Osterreich bislang nur maRig erfillt ist. Der
Fokus der Unternehmen liegt dabei ganz
klar auf der Digitalisierung. Quer Uber alle

Branchen wurden Virtualisierung, das Feld
kinstliche Intelligenz und Big Data Ana-
lytics, aber auch Technologien zur Dekar-
bonisierung und Kreislaufwirtschaft sowie
neue intelligente Werkstoffe und Materia-
lien als am bedeutsamsten eingestuft. Die
Osterreichische, aber auch die européische
Politik ist gefordert, diese Zukunftstech-
nologien zu forcieren, um gemeinsam mit
Leitbetrieben die Entwicklung von L&sun-
gen fUr die Zukunft zu ermdglichen.

TOP-10-ZUKUNFTSTECHNOLOGIEN

Nennungen in % der Leitbetriebe

Virtualisierung (Modellierung,
Simulation, digitaler Zwilling)

Dekarbonisierung und
Kreislaufwirtschaft

Kunstliche Intelligenz /
Big Data Analytics

Neue, intelligente Materialien
bzw. Werkstoffe

Sensorsysteme / Messtechnik

Internet der Dinge (Konnektivitat,
Vernetzung, Integration)

Cybersecurity und Konnektivitat

Regelungs- und Steuerungs-
technik /Digitaltechnik

Hochentwickelte Fertigungs-
technologien / Robotik

Mensch-Maschine-Interaktion
bzw. Schnittstellen

70%

58 %

58%

58 %

57%

57%

49 %

47 %

45%

45%

Nachhaltigkeits-Award TRIGOS wirdigt seit 20 Jahren

verantwortungsvolles unternehmerisches

m 4. Oktober fand die Verleihung
Ades diesjahrigen TRIGOS und gleich-

zeitig die Jubildumsgala zu 20 Jahren
TRIGOS im Beisein von hochkaratigen Gas-
ten aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
im Gartenpalais Liechtenstein statt. 20 Jahre
nach der erstmaligen Verleihung des Preises
kann sich die Bilanz sehen lassen - 2.745 Ein-
reichungen, 808 Nominierungen fur die be-

gehrte Auszeichnung und 289 Preistrager aus
ganz Osterreich zeigen deutlich: Der Faktor
Nachhaltigkeit ist fir Osterreichs Unterneh-
men ein wichtiger.

Das breite Fundament des TRIGOS wurde
auch bei der Gala sichtbar: Neben den Unter-
nehmensvertreterinnen und -vertretern, die
fur ihr Engagement im Bereich Nachhaltigkeit

Weiterbildung fir Frauen
auf dem Weg in die Fihrungsebene

rauen sind in leitenden Positionen
Fnach wie vor unterreprasentiert.

Daher unterstitzen das Bundesmi-
nisterium flr Arbeit und Wirtschaft, die
Wirtschaftskammer und die Industriellen-
vereinigung Frauen mit FUhrungspoten-
zial durch das Programm ,Zukunft.Frauen®.
Dieses bietet fachliche Weiterbildungen,
Netzwerkaufbau, Mentoring und Erfah-
rungsaustausch, um weibliche Flhrungs-
krafte auf ihrem Weg nach oben zu fordern.
startete

JZukunft.Frauen im  September

2010 und wurde bereits von 494 Frauen
erfolgreich absolviert. Derzeit [duft der
23. Durchgang - Bewerbungen flr den
24. sind noch bis 14. November moglich.

,Die Initiative ,Zukunft.Frauen' leistet einen
wichtigen Beitrag zur Gestaltung einer
modernen Gesellschaft in Osterreich und
macht hoch qualifizierte Frauen sichtbar. Im
Laufe einer Karriere ist ein starkes Netzwerk
neben Erfahrung und Qualifikation enorm
wichtig und trégt zur Sichtbarkeit bei‘, so
I\V-Generalsekretar Christoph Neumayer.

Handeln

gewdrdigt wurden, steht hinter dem TRI-
GOS eine breite Tragerschaft aus Wirtschaft
und Zivilgesellschaft, die die ,drei Saulen der
Nachhaltigkeit" (Wirtschaft, Soziales, Umwelt)
abbildet. Das ist einzigartig fUr einen Unter-
nehmenspreis und ein Garant fir die hohe
Glaubwaiirdigkeit. Die Spitze von Industriellen-
vereinigung, Caritas, Rotem Kreuz, ,respACT",
Umweltdachverband und Wirtschaftskammer

Osterreich gratulierten im Rahmen der feier-
lichen Gala zum 20-jdhrigen Bestehen.

Deutlich sichtbar wurde bei den Feierlich-
keiten: Unternehmen sind in jeder Hinsicht
Teil der Losung, wenn es darum geht, die
Zukunft durch Innovationskraft, Kreativitat

sowie Forschung und Entwicklung konstruktiv
zu gestalten.
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DREI JI-LANDESGRUPPEN HABEN GEWAHLT

Wir stellen die neuen Vorstandsteams in Niederdsterreich, Salzburg und der Steiermark vor.

NIEDEROSTERREICH

« Steven Blaha, Blaha Sitz- und Blromobel
Industriegesellschaft m.b.H.

o Christina Glocknitzer, Seal Maker GmbH

o Andras Galffy, Turbulence Solutions GmbH

o Josef Martin Koch, Betonwerk Koch
Gesellschaft m.b.H.

o |sabella Nowotny-Hengl

* Marlene Schilling, Innerio Heat
Exchanger GmbH

* Veronika Wuster, Verband
Osterreichischer Entsorgungsbetriebe

Verabschiedung des ehemaligen Vorstandsmitglieds und Bundesvorsitzenden Matthias Unger durch
die Co-Vorsitzenden Steven Blaha und Christina Glocknitzer.

Wechsel an der Spitze der steirischen JI: Bundesvorsitzende Julia Aichhorn tibergibt den Staffelstab

an Dominik Santner und Patrick Hirtl-Stelzer.

SALZBURG

o Adrian Geislinger,
Geislinger GmbH

e Julia Brunhuber, Salzburg AG

e Konstantin Dreyer,
SHS Unternehmensberatung GmbH

o Hendrik Klein,
Egger PowAir Cleaning GmbH

o Moritz Unterkofler, UKO Group

Staffellibergabe an das neue JI-Salzburg-Team.

Ex-Vorstandsmitglieder und der ehemalige Vorsitzende Clemens Usner bei der

STEIERMARK

o Julia Aichhorn, Dr. Aichhorn GmbH und
GIG Karasek GmbH

o Ferdinand Fliesser, MAGNA Powertrain
GmbH

¢ Andreas Kleinferchner-Hirsch,
KNAPP Systemintegration GmbH

o Josef Maier, Zeta Holding GmbH

o Nikolaus Muller-Mezin,
Mullex-Umwelt-Sauberung-GmbH

o Kerstin Otter, Neuroth International AG

» Hella Riedl-Rabensteiner, Geodata
Informationstechnologie GmbH

e Dominik Santner, Anton Paar

« Elisa Wielinger, Andritz AG

&

Das war der ,JI-Leaders Circle”

Tag-der-Industrie-Warm-up flr die JI-Vorstdnde aller Landesgruppen.

inmal im Jahr findet der ,JI-Leaders

Circle" statt - dabei soll den Vor-

standen aus allen Bundeslandern

die Moglichkeit geboten werden,

sich neben einem spannenden Rah-
menprogramm (berregional auszutauschen.
So kamen Uber 30 JI-Funktiondre aus allen
Bundeslandern Ende September zum Netz-
werken und Teambuilding in den Raumlich-
keiten des Management Clubs zusammen.
Bundesvorsitzende Julia Aichhorn ertffnete
das durchgetaktete Programm mit Worten der
Danksagung an die Funktiondre - denn die
Junge Industrie lebt als Verein von engagierten
Mitgliedern, die sich flr den Wirtschaftsstand-
ort Osterreich einsetzen. Dabei gilt es vor al-
lem auch, gemeinsame Herausforderungen
zu identifizieren und daraus Aktivitdten fur
die JI abzuleiten. Den Auftakt des gut orga-
nisierten Programms machte ein immersives

IMPRESSUM

Flhrungskraftecoaching mit anschlieZendem
Workshop und Gruppentbungen. Nach einer
kurzen Pause diskutierten die JI-Mitglieder mit
Dominik Futschik, IV-Bereichsleiter fir Stra-
tegie und Kommunikation, Uber aktuelle und
zukUnftige Aktivitaten der Industriellenvereini-
gung zu verschiedenen Themen.

Als Abrundung des Tags wurde dann gemein-
sam der Tag der Industrie besucht.

Junge Industrie

Leistungswille
auf dem Prufstand

Oder: Wollen die Jungen weniger
arbeiten?

,Die heutige Jugend ist [...] faul. Sie wird nie-
mals so sein wie die Jugend vorher, und es
wird ihr niemals gelingen, unsere Kultur zu
erhalten.” Seit diesem Zitat sind zwar 5.000
Jahre vergangen, der Vorwurf hat sich hin-
gegen nur wenig verandert. Rufe nach der
32-Stunden-Woche haben Kritiker noch
bestarkt: Die Jugend sei faul und leistungs-
unwillig. Das ist wohl nun zur allgemeinen
Meinung geworden.

Dass die im Volksmund propagierte Mei-
nung nicht immer auch die richtige ist, wird
hier allerdings ausgeklammert. Fakt ist ndm-
lich, dass sich zum Beispiel die jahrlichen
Unternehmensneugrindungen seit 1993
nahezu verdreifacht haben. Das zeugt mei-
nes Erachtens nicht von weniger Leistungs-
willen, sondern im Gegenteil von mehr Leis-
tungswillen und auch Unternehmergeist.

Und dennoch mochte ich stellvertretend
fUr jene, aus deren Sicht sich arbeiten nicht
lohnt, das Wort ergreifen. In Osterreich er-
scheint arbeiten tatsachlich zeitweise frus-
trierend. Die hausgemachte aktuelle hohe
Inflation sowie die enorme Steuer- und Ab-
gabenlast wiegen schwer; vor allem, wenn
im Vergleich zur Teilzeitkraft netto nur unver-
haltnismaRkig wenig mehr im Borserl bleibt.
Da kann man sich schon einmal berechtig-
terweise die Frage stellen, wieso man dann
Uberhaupt noch 40 Stunden arbeiten soll.
Je mehr man leistet, desto mehr bittet der
Staat zur Kassa. Anstelle von systemischen
Entlastungen fUr leistungsbereite Menschen
werden die Pensionen erhoht und Einmal-
zahlungen per Gielskanne verteilt.

Forderungen nach weniger Arbeitszeit
kommen also weniger von der Faulheit der
Jugend, sondern sind Ergebnis politischer
Incentivierung. Wie man unser teurer wer-
dendes Sozialsystem in Zukunft bezah-
len will? Diese Frage bleibt nach wie vor
unbeantwortet.

Julia Aichhorn,
Bundesvorsitzende der Jungen Industrie
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VORARLBERG

Ein mutiges Zukunftsbild
zur Unterflurtrasse

Die Vision zur Unterflurtrasse soll zeigen, wie viel Potenzial noch im Ausbau des Lebensraums in Seencihe steckt.

er erste Eindruck von Vorarl-

berg, wenn man per Zug von

Deutschland ins Landle reist, ist

nicht gerade der ansehnlichste.

Wer am Bahnhof Lochau-Hor-
branz aussteigt, hat zwar einen weiten Blick
Uber denwunderschénen Bodensee, doch um
diesen auch ungetribt genielen zu kénnen,
muss man zuerst den alten, grauen Bahnhof
hinter sich lassen. Nicht zuletzt wegen die-
ser wenig einladenden Kulisse ringen Politik,
Wirtschaft und lokale Initiativen seit Jahren
um eine Neugestaltung dieses Lebensraums.
Um dieser Vision deutlich Ausdruck zu ver-
leihen, hat die Industriellenvereinigung Vor-
arlberg ihre Serie an realutopischen Grafiken
fortgesetzt und ein Zukunftsbild zur Unter-
flurtrasse ausgearbeitet. Dieses soll zeigen,
was moglich ist, wenn der uns zur Verfligung
stehende Lebensraum nachhaltig, effizient
und lebensfreundlich genutzt wird.

Mit der vorgeschlagenen Unterflurtrasse
bahnt sich in Vorarlberg also der nachste
mogliche Konflikt um ein Infrastrukturprojekt
an - und auch hier sind die Fronten zwischen
Beflrwortern und Gegnern bereits klar defi-
niert. Zur Debatte steht aber weit mehr als
die reine Praktikabilitat des Vorhabens: Die
Diskussionen rund um die Unterflurtrasse
sind eine Fortsetzung bereits bekannter De-
batten, wie man sie von der S18 oder dem
Feldkircher Stadttunnel kennt, um Nachhal-
tigkeit und die ,grundsatzliche Notwendig-
keit von Infrastruktur Gberhaupt”.

Die Losung liegt auf der Hand,

nur die Umsetzung ist schwierig
Eigentlich sind sich ja alle einig, dass man zu-
kiinftig umweltbewusster bauen, reisen und
transportieren muss. Ebenso einig ist man
sich, dass mit der Verlagerung des Verkehrs
von der Stral3e auf die Schiene - ganz gleich,
ob fir Personen oder Guter - hierflr be-
reits ein probates Mittel zur Hand ist. Wenn
man also das Problem kennt und auch eine
entsprechende Losung parat hat, wo liegt
dann das Problem? Wie so oft stoit es sich
an der Umsetzung: Es ist eines, die Losung
zu theoretisieren, aber etwas ganz ande-
res, diese dann dem Zeitgeist entsprechend
umzusetzen und Millionen zu allokieren, um
Tausende Tonnen Beton zu verbauen. Wenn
es also um den letzten Schritt geht - die kon-
sequente politische Umsetzung der bereits
bekannten und allgemein gewinschten L6-
sung -, wird es schwierig. Aus gesellschaft-
licher Sicht ist die Angelegenheit jedenfalls
klar: Der GUtertransport muss weg von der
StraBe, hin auf die Schiene verlegt werden.
Da Vorarlberg als Exportland auf die Hafen
im Norden angewiesen ist, ist man gleicher-
maf3en auch auf die Verbindungsstrecken an-
gewiesen. Da es aber aufgrund der aktuellen
Gleiskapazitdten in erwartbarer Zeit zu Eng-
passen beim Transport Richtung Deutsch-
land kommen kann, ist der Gltertransport
via Schiene stark eingeschrankt. Erschwe-
rend kommt hinzu, dass Gulterzlge lauter,
ldnger und langsamer sind, was aufgrund der
Tatsache, dass die Strecke oberirdisch durch
dicht besiedeltes Gebiet flhrt, ein Problem
darstellt. Guterzlige durfen deswegen oft-
mals nachts nicht fahren.
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Unterirdische Gleise bedeuten mehr
Platz und mehr Lebensqualitat
Abgesehen von der wirtschaftlichen Not-
wendigkeit wirde eine Umgestaltung des
Areals aber auch massive Vorteile fur den Le-
bensraum am See selbst bringen. Friher war
die Lage direkt am See aufgrund der Hoch-
wassergefahr sehr unbeliebt, entsprechend
wurde die standfestere Infrastruktur dorthin
verlegt. Heute erweist sich diese Planung

Die aktuelle Situation in Lochau mit einem sehr dominanten Bahngleis.

als Nachteil: Die Gleise lassen das Seeufer
wenig einladend erscheinen und haben - im
wahrsten Sinne des Wortes - viel Entwick-
lungspotenzial verbaut. Darlber hinaus wr-
de die Unterflurtrasse, wie der Name schon
suggeriert, die Gleise unter den Boden ver-
legen, wodurch nicht nur der Larm verbannt,
sondern auch Lebensraum gewonnen werden
konnte. Das Zukunftsbild der Industriellen-
vereinigung Vorarlberg soll diese Vision einer

unterirdisch verlaufenden mehrgleisigen Zug-
strecke mit neu gewonnenem Lebensraum in
Seenahe verdeutlichen. Dieses Bild ist nattr-
lich nur eine visuelle Darstellung dieser Vision
und kein exakter Plan, doch zeigt es einmal
mehr auf, was moglich ist, wenn die Politik im
Gleichklang mit den entsprechenden Stake-
holdern mutige Schritte im allgemeinen Inte-
resse in Richtung einer nachhaltigen und noch
lebenswerteren Zukunft setzt.

Foto: Reinventing Society, Luca Fasching
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Antrittsbesuch beim
Landeshauptmann

um Antrittsbesuch und zum per-

sonlichen Austausch mit Lan-

deshauptmann Markus Wallner

waren unser neuer IV-Prasident

Elmar Hartmann und IV-Ge-
schaftsfuhrer Christian Zoll zu Besuch im
Landhaus in Bregenz, um sich zur aktuellen
Lage zu beraten. Dabei wurde der voraus-
sichtliche Ruckgang beim Vorarlberger Wirt-
schaftswachstum wegen der schwacheln-
den Industrie- und Baukonjunktur genauso
angesprochen wie die allgemeine politische
Situation in Land und Bund sowie das kom-
mende Wabhljahr 2024. Ein wichtiges Thema
war auch die Belebung der Marke Vorarlberg,
um Vorarlberg als ,chancenreichstes Land
fur Kinder 2035" zu positionieren. Weiters
besprochen wurden die Herausforderungen
beim flachendeckenden Ausbau der Kinder-

betreuung, der erforderliche Klimaschutz
mit Hausverstand und das Wohnpaket fiir
leistbaren Wohnraum in Vorarlberg.

[V-Prasident Elmar Hartmann betonte beim
Thema Fachkréftemangel, dass Vorarlberg
attraktiver fur Fachkrafte aus dem Aus-
land gemacht werden muss. Ebenso ist die
Integration von Expats zu verbessern; die-
se konnten auch ein Teil der Losung beim
Arbeitskréftemangel sein. Der Start der
Internationalen Schule ist fir alle ein grof3-
artiges Signal an Bevolkerung und Expats.
Die betriebliche Kinderbetreuung soll mit
dem neuen Leitfaden fur Unternehmen zu
ebendiesem Thema proaktiv bespielt wer-
den, aber grundsatzlich sieht man Kinder-
betreuung immer noch als Aufgabe der
offentlichen Hand.

IV-Webinar:

, FEMtech"-Forschungsprojekte

Wie werden ,FEMtech"-Forschungsprojekte im Talente-Schwerpunkt des Innovationsministeriums geférdert? Die Antwort gab
es am 27. September beim Webinar der IV-Westachse (Salzburg, Vorarlberg und Tirol) sowie der IV-Landesgruppen Burgenland,
Niederdsterreich und Wien mit der Osterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft (FFG).

nternehmen koénnen Projekte

einreichen, die die vielfaltigen

Lebensrealititen von Personen

und Personengruppen bei der

Entwicklung und Umsetzung
von Technologien und Produkten bertck-
sichtigen. Derart wird Innovation mit bis
zu 300.000 € gefordert und neues Markt-
potenzial geschaffen.

Uberblick tiber die FFG-
Talente-Ausschreibungen

Vorhaben in Forschung, Technologie und In-
novation mit genderrelevanten Inhalten zu
initileren - das ist die Zielvorgabe samtlicher
,FEMtech‘-Forschungsprojekte. Um Unter-

nehmen zu unterstltzen, die mehr Frauen
in naturwissenschaftlichen oder technischen
Berufen beschéftigen, fordern und halten
maochten, setzt das Innovationsministerium
auf die Forderlinie ,FEMtech-Karriere". Da-
durch wird es den Unternehmen ermdglicht,
die Arbeitsbedingungen fair und fir alle Ge-
schlechter attraktiver zu gestalten.

Wird bei einem Praktikum im ,NaWiTech"-Be-
reich weiblichen Studierenden praxisbezoge-
nes Know-how durch qualifizierte Betreuung
vermittelt und wirken obendrein diese Stu-
dentinnen aktiv an Forschungsprojekten mit,
so empfiehlt sich fur Unternenmen, diese mit
FEMtech-Praktika fur Studentinnen“ zu for-

dern. So kénnen diese Praktikantinnen auch
an die angewandte Forschung herangeftihrt
werden. ,Talente-Praktika fir Schulerinnen
und Schiler wiederum haben die struktu-
relle Nachwuchsférderung im ,NaWiTech"-
Bereich zum Ziel. In einem vierwochigen
Praktikum sollen dabei Schuler ab 15 Jahren
die faszinierende Welt von Forschung, Tech-
nologie und Innovation kennenlernen.

Best Practice

Bei diesem Webinar stellte sich [V-Mit-
glied Eaton Industries als Best Practice
und Vorbild fur Inklusion und Vielfalt vor:
Das Unternehmen hat bereits an mehreren
,FEMtech"-Ausschreibungen in den letzten

,TECH.CON" mit Branchengesprach Industrie

ie bereits zweite Ausgabe der
D,)TECH.CON“ im  Messequartier
Dornbirn war wieder Zentrum ftr
Innovation und Nachhaltigkeit in unserer
Vier-Lander-Region. Highlight war ein in-
tensives Branchengesprach mit Vertretern

der Vorarlberger Industrie am Podium (da-
runter IV-Geschaftsfihrer Christian Zoll)

TECH.COM BRANCHENGESP RACH

Uber aktuelle Themen und Herausforde-
rungen. Auch IV-Prasident Elmar Hartmann
liels sich diesen aktuellen Wissensaustausch
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mit Prasentation wegweisender Techno-
logien nicht entgehen. Die nachste ,TECH.
CON* findet am 12. und 13.6.2024 statt.

Forderperioden erfolgreich teilgenommen.
Mittels zielgruppengerechter Materialien fir
Auftritte bei Jobmessen, Schul- und Univer-
sitatsveranstaltungen konnte die Attraktivitat
insbesondere flr weibliche Bewerberinnen
gesteigert werden. Durch malsgeschneiderte
Trainings wurde Genderexpertise und -kom-
petenz innerhalb der Organisation nachhaltig
aufgebaut und verankert. Gleichzeitig wur-
den MaBnahmen erarbeitet, die den Abbau
von Barrieren in der Karriereentwicklung
weiblicher Mitarbeiterinnen unterstitzen.
Durch die Summe dieser Aktivitaten gelang
es, die Sichtbarkeit von Frauen, aber auch die
Relevanz des Gendergedankens in der Orga-
nisation signifikant zu steigern.

WEBTIPP

Kennen Sie schon den neuen Leit-
faden zum Thema betriebliche Kinder-
betreuung in Vorarlberg?

IV-Vorarlberg und WKV zeigen darin in
Kooperation mit Land und Gemeinde-
verband verschiedene Modelle sowie kon-
krete Handlungsschritte fir Unternehmen.
Als Best Practice prasentieren sich die
erfolgreichen Kinderbetreuungseinrichtun-
gen Zwergengarten Kica, Getzners Bunt-
stiftle und Alpla Kids.

SEme W [ B

BETRIEBLICHE
KINDERBETREUUNG
IN VORARLBERG

Leitfaden zum
Download:
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JI-Workshop ,Geschéaftsfiihrerhaftung®

ie Junge Industrie Vorarlberg hat zum
Workshop ,Haftungspotenziale der

Geschéftsfihrung” ins  Schulungs-

zentrum von Hilti & Jehle in Gotzis eingela-
den. Aktive und angehende Geschaftsflhrer
konnten sich dabei mit ihren Haftungsrisiken
sowie Kernpflichten

laut Unternehmens-

Annahita

Sehrédonr Eamalilzadaely

Eine Initiative von:
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Anaostassin
Loirtaorbach

gesetzbuch (UGB) vertraut machen. Dabei
haben die Teilnehmenden nicht nur viel von
der Expertise der Kursleiterin Kerstin Andert
mitgenommen, sondern auch vom Erfah-
rungsaustausch untereinander profitiert. Die
JI-Vorarlberg wiinscht ein erfolgreiches Um-
setzen des erworbenen Wissens!
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SAVE THE DATE

Rheintal im Millennium Park Lustenau.

16. Novembenr
Festspielhaus Bregenz

40. Vorariberger
Wirtschaftsforum

LABOR
LOGISTIK

40. Vorarlberger
Wirtschaftsforum
Internationale Tagung

8. November: ,\Wie kauft, wohnt, investiert und wahlt unsere Jugend?*
54. innovation(night“ mit Generationenforscher Rudiger Maas, im Competence Center

D= Vorartbargar Wirteohahtsforum et der Traftponic FOr
vislonane Mamungsmeacher innon) s Wirtsohatt, Fobtik
unel Wissansohaf i Hoohkarotigs Vortragoe, topak tuetis
Themen und Netwarking stehen an der Tegesordriung

winrtschaftsforum.vn.at
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